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OBRAZAC ZA OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Programi cjelozivotnog obrazovanja s ECTS bodovima

OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Naziv programa Social Impact Manager (SIM)

[ ] a) Razlikovni program
[X] b) Program struénog usavr$avanja s ECTS bodovima
[ ] c) Program ovlastenog tijela s ECTS bodovima

Vrsta programa
(odabrati vrstu programa)

Podrucje programa
(znanstveno/umjetnicko)
Razina programa

(ako je primjenjivo)

Podrucje drustvenih znanosti

6. razina

Obujam programa (ECTS bodovi) 5

Trajanje programa 30h
Nositelj programa Ekonomski fakultet u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, Hrvatska
Izvoditelj/i programa Ekonomski fakultet u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, Hrvatska

Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢

Doc. dr. sc. Jana Katunar

Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢
Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac

Voditelj programa

1. UvOoD
1.1. Razlozi za pokretanje programa

Pokretanje cjeloZivotnog programa za SIM (Social Impact Manager) - menadZere usmjerene na upravljanje
utjecajem poslovnih odluka na drustvo odgovara na sve vece zahtjeve modernog poslovanja i pokrece se s ciljem
brojnih doprinosa poduzedu i zajednici. Argumenti koji idu u prilog pokretanju ovakvog programa su brojni te
ukljuc¢uju bolje razumijevanje drustvene odgovornosti poslovanja (CSR) i moguénosti stvaranja dugorocne
vrijednosti za poduzede i za drustvo, sve stroZe regulatorne zahtjeve i traZenje nacina za uskladivanjem sa
zakonskim propisima, ali i nad-standardima, odnosno drustveno poZeljnim smjernicama (poput UN-ovih Ciljeva
odrzivog razvoja — SDG i ESG kriterija, Europskog zelenog plana (European Green Deal), Direktive o
korporativnom izvjeStavanju o odrZivosti (CSRD) koja ¢e postati obvezujuéa za odredene pravne subjekte u
Republici Hrvatskoj od 2025. godine, OECD-ovih smjernica za multinacionalne kompanije, UN-ovog Globalnog
sporazuma - UN Global Compact, smjernica Svjetskog ekonomskog foruma — WEF, PariSkog sporazuma o
klimatskim promjenama, itd.), te nacionalnih akata poput Hrvatske strategije za odrZivi razvoj koja potice
ukljucivanje privatnog sektora u drustvene i okoliSne inicijative. Osim toga, ovaj program potice uskladivanje s
globalnim trendovima koji emitiraju pozitivan utjecaj na drustvo te u isto vrijeme povecavaju odrZivost,
odgovornost i transparentnost u poslovanju te konkurentnost poduzeca. Prijelaz na odrZivi razvoj zahtijeva
oCuvanje prirodnih resursa i postivanje ljudskih i socijalnih prava, pri ¢emu je klimatsko djelovanje vazan aspekt,
buduci da je potreba za ogranicavanjem i ublazavanjem posljedica klimatskih promjena sve veca.

Svrha ovog programa je osnaZziti novu generaciju menadZera da pokrec¢u znacajne promjene u svojim
organizacijama i zajednicama. Cilj programa je stvoriti zajednicko razumijevanje hibridnog i svestranog profila
Social Impact Managera (SIM). Program ocrtava bitne vjestine i znanja koje SIM mora steci kako bi istovremeno
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razvijao poslovanje u smislu druStveno odgovornog poslovanja i razvoja zajednice. Nadalje, program pruza
podrsku sveobuhvatnom razumijevanju i razvoju prakti¢nih vjestina u podrucjima poslovnog upravljanja s ciljem
upravljanja utjecajem na drustvo, ukljucujuci razvoj analitickog instrumentarija i vjesStina za provodenje
teritorijalne analize, angaZmana dionika, upravljanja projektima te procjene utjecaja aktivnost na drustvo
(upravljanje rizicima i izvjestavanje).

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru

Procjena svrhovitosti programa cjeloZivotnog obrazovanja za Social Impact Managera temelji se na analizi
potreba trZista rada u javnom i privatnom sektoru. Klju¢ni argumenti za pokretanje programa, temeljeni na analizi
trzista, su sljededi: rastu¢a potraznja za ekspertima s vjestinama u utjecaju poslovnih aktivnosti na drustvo,
promjene zakonskog i regulatornih okvira, trziSni trendovi i drustvena ocekivanja, poveéanje konkurentnosti
na trZiStu rada te edukacijski i profesionalni jaz.

Naime, organizacije se suoc€avaju s rastu¢im zahtjevima za integraciju odrzivosti i druStvene odgovornosti u svoje
poslovanje. ESG standardi, izvjeStavanje o odrzivosti i odgovornost prema zajednici postali su kljucni za
privlacenje investicija i kupaca. U privatnom sektoru, Social Impact Manageri mogu pomodi u razvoju strategija
za smanjenje negativnog utjecaja na okoli$ i drustvo, provedbi inicijativa za raznolikost, inkluziju i zajednicki
prosperitet, upravljanje rizicima povezanima s drustvenim i okoliSnim pitanjima. U javnom sektoru, institucije
trebaju stru¢njake za oblikovanje politika i upravljanje projektima koji odgovaraju na drustvene izazove
ukljucujudi klimatske promjene, izazove socijalne inkluzije i obrazovanja. Social Impact Manageri mogu osigurati
bolje koriStenje javnih resursa kroz evaluaciju i mjerenje ucinka programa.

Nadalje, direktive poput OECD-ovog Kodeksa upravljanja poduzeéima u vlasnistvu drzave ili pak CSRD-a
(Corporate Sustainability Reporting Directive) zahtijevaju od privatnih i javnih organizacija da izvjeStavaju o
drustvenom i okoliSnom utjecaju svojih aktivnosti. Lokalne vlasti, privatna poduzeca ili pak medunarodne
organizacije traze stru€njake koji mogu implementirati i pratiti uskladenost s SDG-evima, ESG-evima i ostalim
pokazateljima odrZivog razvoja.

Sto se tice trzignih trendova i dru$tvenih oéekivanja, potro$adi i investitori sve vie preferiraju kompanije koje su
drustveno odgovorne te stoga poslodavci prepoznaju da je drusStvena odgovornost klju¢na za reputaciju i
dugorocnu odrzivost, Sto povecéava potraznju za stru¢njacima u ovom podrucju. Social Impact Manageri postaju
kljuéni u razvoju strategija za postizanje drustvenih ciljeva, ¢ime se kompanije diferenciraju na trzistu.
Naposljetku, SIM program cjeloZivotnog obrazovanja omogudio bi polaznicima da steknu traZzene vjestine,
povecavajudi njihovu zaposljivost. Gore navedeni trendovi ukazuju na potencijal organizacija koje zaposljavaju
Social Impact Managere da bolje odgovore na globalne trendove i zahtjeve trzista, sto im daje konkurentsku
prednost. Takoder, u javhom sektoru javne organizacije i lokalne zajednice trebaju strucnjake za planiranje i
provedbu programa koji rjeSavaju drustvene izazove te time doprinose pravednijem i ukljucivijem drustvu.

lako su ESG i drustvena odgovornost sve prisutniji, formalni obrazovni programi koji obuhvacdaju specificne
vjestine potrebne za Social Impact Management jos su rijetki. CjeloZivotni program popunio bi ovu prazninu,
pruZajuéi profesionalcima priliku za razvoj relevantnih vjestina. Pokretanjem ovog programa, EFRI pridonosi
razumijevanju odnosa i meduzavisnosti poduzeca i drusStva, promice svjesnost polaznika u ispunjavaju svoje
odgovornosti prema drustvu prilikom donoSenja poslovnih odluka istodobno usmjerenih na ostvarivanje
poslovnih rezultata poduzeéa, te profesionalnom razvoju polaznika i usmjeravanju njihovih karijera,
prilagodavajuci se modernim izazovima i prilikama.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo)

Program Social Impact Manager (SIM) osmisljen je za opremanje polaznika potrebnim vjestinama i znanjem za
poboljsanje drustvenog utjecaja njihovih sadasnjih i buducih organizacija. Fokus ovog programa je na integraciji
aspekata odrZivosti u poslovne strategije i razvijanje odnosa sa zajednicom. Naglasak je na holisticCkom pristupu
drustveno odgovornom poslovanju (CSR), gdje SIM djeluje kao most izmedu poslovnih inicijativa i potreba lokalne
zajednice. Ekonomski fakultet u Rijeci na ovaj nacin Zeli pojacati povezanost s lokalnom zajednicom integrirajudi
u program uspjesne primjere dobre prakse, stru¢njake iz prakse te prenoseci znanje lokalnoj zajednici. Polaznici
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¢e se upoznati s organizacijama koje provode uspjesne projekte namijenjena razvoju lokalne zajednice kako bi
dobili direktan uvid u prednosti i izazove ovog specificnog poslovanja. Kroz program organizirat ¢e se studijski
posjeti udrugama/lokalnim zajednicama s ciljem stjecanja novih znanja i vjestina polaznika koje su potrebne za
uspjesno provodenje projekata. U programu c¢e direktori/predsjednici/zaposlenici udruga biti pozvani kao
predavaci koji ¢e svojim znanjem i iskustvom doprinijeti kvaliteti programa.

1.2.2. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruZenja (preporuke)

Strukovna udruZenja podrzavaju programe cjeloZivotnog obrazovanja i napredak u stru¢nom znanju. PredloZeni
program sadrzajem i na¢inom izvodenja doprinosi zahtjevima strukovnih udruZzenja kroz povecéanje strucnih
znanja s ciljem doprinosa razvoju zajednice. Program ¢e unaprijediti znanje polaznika te povedati njihovu
zaposljivost i jacati socijalnu uklju¢enost pojedinaca uklju¢enih u program i njihovih trenutnih ili bududih
organizacija.

1.2.3. Navesti moguce partnere/korisnike izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali interes za program

Potencijalni partneri na programu:
1. Udruge civilnog drustva (Udruga SMART, DIP (Drustvo za istraZivanje i potporu), itd.)
2. Privatni poslovni subjekti
3. Javne institucije i javna poduzeda (inkubatori, opéine, itd.)

Ocekuje se suradnja s javnim institucijama, civilnim sektorom te tvrtkama u javhom i privatnom sektoru koje u
svojim ciljevima i strategijama imaju aktivnosti vezane uz utjecaj poslovnih odluka na drustvo. Izbor partnera
ovisit ¢e o specifinim izazovima generacije koja upisuje program.

1.3. Institucijska strategija razvoja programa cjeloZivotnog ucenja (uskladenost sa Strategijom institucije)

Strategija SveuciliSta u Rijeci podrzava otvoreno obrazovanje. U sklopu strateske politike otvorenog obrazovanja,
UNIRI podrzava cjelozivotno obrazovanje kao pozeljne modele u¢enja i poucavanja te stoga postavlja kao jedan
od pokazatelja ostvarenja Strategije kvantifikator , Ponuditi edukativne programe za gospodarstvo i zajednicu”,
¢emu ovaj program pridonosi. Stoga, predloZeni program cjeloZivotnog obrazovanja u potpunosti je uskladen s
misijom, vizijom, ciljevima i Strategijom Sveucilista u Rijeci. Radi se o programu kojim , kroz aktivnu suradnju s
gospodarstvom, partnerstvima za razvoj zajednice .... SveuciliSte u Rijeci pokazat ¢e svoju javnu odgovornost i
doprinijeti sociokulturnoj” (MISIJA UNIRI). Takoder, program je uskladen je s Pravilnikom o cjeloZivotnom
obrazovanju Sveucilista u Rijeci.

Ciljevi programa u skladu su s misijom: “U medunarodnom okruZenju razvijamo poduzetnicki orijentirane i
drustveno odgovorne menadZere te doprinosimo razvoju znanosti” i vizijom: “Kontinuiranim razvojem Fakultet ce
biti prepoznat kao drustveno odgovorna i poZeljina visokoobrazovna ustanova i partner zajednici u stvaranju
odrzZivog drustva” Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.4. Ostali vazni podaci — prema misljenju predlagaca

2. OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG PROGRAMA

2.1. Ishodi ucenja na razini programa

Program ima za cilj postiéi sljedeée ishode u¢enja u podrucjima znanja i uvida, primjene i komunikacije:
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Znanje i opazanja

e |U1l: Demonstrirati znanje i razumijevanje sloZenosti dimenzija odrzivosti u drustvenom i ekonomskom
smislu, te implikacija u odnosu na razlicit teritorijalni i socioekonomski razvoj i pitanja planiranja.

e |U2: Demonstrirati uvid u kriti¢ne uvjete koji pruzaju osnovu za razvoj i primjenu transformativnog planiranja
i projekata na lokalnoj razini.

e |U3: Demonstrirati razumijevanje sloZenih struktura koje utjecu na odrZivi razvoj teritorija, kao $to su resursi,
mreZe dionika i odnosi moci.

Primjena

e |U4: Imati sposobnost koristenja odgovarajuéih metodologija za prikupljanje i analizu podataka, integrirati
razlicita znanja, nositi se sa sloZzenos¢u i formulirati prijedloge i rjeSenja uvazavajuci granice i ograni¢enja
odredenih teritorija i zajednica.

e |U5: Proizvoditi i prenositi znanje i razumijevanje, ukljucujuéi analizu i sposobnosti rjeSavanja problema u
nepoznatim kontekstima, uzimajudéi u obzir profil i resurse razli¢itih dionika te okolisSne i socio-ekonomske
uvjete.

e |U6: Povezati prijedloge, preporuke i prosudbe s razmisljanjem o drustvenim i etickim odgovornostima
dionika na terenu.

Komunikacija

e |U7: Komunicirati s razli¢itim dionicima, premoscujuci kulturne razlike.

e |U8: Naglasiti specificno obrazloZenje koje podupire njihovo znanje i primijenjena rjeSenja, obracajuéi se
strucnoj i nespecijaliziranoj publici jasno i nedvosmisleno.

2.2. Uvjeti za upis programa

Programu mogu pristupiti polaznici sa zavrSenim cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, a Ciji su
interesi usko vezani uz tematiku programa. Program ¢e se izvoditi na hrvatskom jeziku. Polaznici su obvezni
ispuniti prijavni obrazac te dostaviti sve relevantne dokumente koji su propisani programom, kao i ostale
informacije, sukladno uputama nositelja programa.

2.2.1. Navesti studijske programe predlagaca ili drugih institucija u RH s kojih je moguc upis na predloZeni program
(ispunjava se samo za programe pod tockom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva (ako je primjenjivo))

X

2.3. Popis kolegija i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati nastave i brojem ECTS bodova (Tablica 1.)

POPIS KOLEGIJA/MODULA

Semestar/trimestar (ako je primjenjivo):

Program je zamisljen kao cjelina te shodno tome nema kolegija vec se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact
Manager. Kolegij nosi 5 ECTS bodova te je na programu predvideno 30 sati aktivne nastave, od kojih je
predvideno 20 sati predavanja i 10 sati vjeZzbi, rjeSavanje testova i domacih zadada, projektni rad polaznika i
studijski posjet za polaznike programa.

Napomena: Za svaki kolegij potrebno je izraditi opis kolegija (Tablica 2.)
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2.4. Struktura programa, ritam pohadanja i obveze polaznika

Program je zamisljen kao cjelina te se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact Manager. Program traje 30 sati
tijekom kojih polaznici izvrsavaju obveze predvidene nastavnim planom. Kolegij se sastoji od sljedeéih tema:
Corporate Governance and Strategy - Poslovno upravljanje i strategija; Territorial Analysis — Teritorijalna analiza;
Stakeholder Engagement - Upravljanje dionicima; Project Management - Upravljanje projektima i Impact
Assessment and Reporting - Procjena utjecaja i izvjeStavanje. Specificne obveze polaznika bit ¢e detaljnije
opisane u izvedbenom planu koji ¢e biti dostupan polaznicima prije pocetka programa. Na programu se predvida
samostalni projektni rad polaznika. Prema potrebi ¢e se odrzavati i konzultacije.

Obveze polaznika:

- redovita prisutnost na programu

- sudjelovanje u nastavnim aktivnostima

- individualni i timski rad u cilju rjeSavanja problemskih zadataka

CjeloZivotno ucenje ima pristup usmjeren na polaznika, temeljen na ishodima ucenja koji uklju€uju i teorijske i
prakticne komponente. Program ukljucuje predavanja, studije slucaja, rasprave i prakti¢ne aktivnosti kako bi se
osiguralo sveobuhvatno ucenje. Sadrzaj je prilagoden specificnim potrebama sudionika.

Provedba programa je planirana kroz pripremne aktivnosti, predavanja, projektni rad, mentorski rad, te studijske
posjete. Ukupno predvideno trajanje programa je 150 radnih sati.

Tijekom provedbe programa je predvideno 30 sati predavanja. Predavanja ¢e izvoditi predavaci i specijalizirani
strucnjaci iz Republike Hrvatske iz privatnih poduzeca i udruga civilnog drustva, Ciji su primarni znanstveni i
profesionalni interesi vezani uz tematiku projekta. Polaznici ¢e dobivati zadatke za pripremu za predavanja gdje
je predvideno 60 sati za pripremu polaznika Sto ukupno ¢ini 90 sati.

Programom su predvidene i posjete (ili gostujuée predavanje) uspjesnim poslovnim subjektima i jedinicama
lokalne samouprave, a Cije je podrucje djelovanja usmjereno prema plavoj ekonomiji i alternativnim nacinima
financiranja. Predvideno opterecenje studenata za pripremu, posjet (gostujuce predavanje) subjektima i kratki
osvrt polaznika je 30 sati.

U sklopu programa organizirat ¢e se jednodnevni dogadaj na kojem ¢ée studenti suradivati s lokalnim zajednice
za osmisljavanje inovativnih akcija koje odgovaraju specificnim lokalnim izazovima. Cilj je sukreiranje ideja za
rieSavanje identificiranih izazova, a ujedno i poboljSanje socioekonomske uklju¢enost i osjecaj pripadnosti
lokalnim zajednicama. Procijenjeno optereéenje po polazniku za jednodnevni dogadaj je 15 sati, zajedno s
pripremom i naknadnim osvrtom.

Nakon zavrsetka formalnoga dijela programa, polaznici ¢e, u dogovoru sa specijaliziranim stru¢njacima, nastaviti
sa procesom razrade i implementacije projektnih ideja za sto je predvideno optereéenje od 15 sati.

Kroz program poticat ¢e se suradnja izmedu polaznika, poduzeda i lokalnih zajednica. Predstavnici udruga za
razvoj civilnog drustva i poduzeca sudjelovat ¢e u izvodenju programa te ¢e sudionici programa za cjelozivotno
ucenje imat prilike raditi projekte na konkretnim slucajevima s mentorima iz lokalnih poduzeca.

2.4.1. Uvjeti upisa u sljedeci semestar ili trimestar

(ispunjava se obavezno za programe pod tockom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva )
Osnovni uvjet upisa na ovaj program cjeloZivotnog obrazovanja je zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje. Za upis se ne provodi selekcijski postupak.

2.5. ObrazloZiti multidisciplinarnost/interdisciplinarnost programa (ako je primjenjivo)

Program je primjenjiv za polaznike iz raznih podrucja znanosti — drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih,
politickih, medicinskih i interdisciplinarnih podrucja znanosti.

Sama priroda programa je interdisciplinarna. Social Impact Manageri moraju kombinirati znanja iz ekonomije,
prava, psihologije, sociologije, okolisnih znanosti i menadZmenta. Takva interdisciplinarnost omogucéava im
upravljanje projektima s ciljem stvaranja drustvene vrijednosti, razumijevanje kompleksnih odnosa izmedu
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poslovnih odluka i drustvenih utjecaja te povezivanje razliCitih sektora (privatni, javni, civilno drustvo) radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva.

2.6. Nacin izvodenja programa (moguce je predvidjeti vise nacina izvodenja programa)

[X] uéioni¢ka nastave
[ ] online nastava
[ ] hibridna nastava

2.6.1. ObrazloZiti svrhu izvodenja programa online ili hibridno

Program ¢e biti implementiran kroz ucionic¢ku nastavu.

2.6.2. ObrazloZiti postojanje uvjeta za izvodenje programa online ili hibridno (dostupnost sustava za ucenje na daljinu,
infrastrukture i dr.)

Program ¢e biti implementiran kroz ucionic¢ku nastavu.

2.7. Jezik izvedbe programa

X hrvatski jezik
[ ] engleski jezik

[ ] drugo:

Program ¢e se izvoditi na hrvatskom jeziku.

2.8. Uvjeti za zavrsetak programa

Program zavrSava uspjesno obavljenim zadacima koji su postavljeni pred polaznika (projektni rad). Mentori
polaznika vrednuju projektni rad s ocjenom zadovoljio/nije zadovoljio nakon ¢ega polaznik dobiva potvrdu o
uspjesSnom zavrSetku programa. Uspjesnim zavrsetkom programa polaznik ostvaruje 5 ECTS-a.

2.9. Nacin pracenja kvalitete i uspjesnosti programa (poveznica na procedure koje se primjenjuju)

Po zavrsetku programa polaznici ocjenjuju :

. Zadovoljstvo programom i predavacima
. Korisnost ponudenih sadrZaja

. Monetarnu vrijednost programa

. Organizaciju i strukturu programa

S obzirom na rezultate evaluacije, program se korigira za sljedeci ciklus. Evaluacija se kontinuirano provoditi, te
se prati kretanje zadovoljstva kroz cikluse ¢ime se prati ucinkovitost korekcija programa.

Prilog 1. Materijalni i kadrovski uvjeti za izvodenje programa

Prilog 2. Financijski plan
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Tablica 2. Opis kolegija

Nositelj kolegija

Naziv kolegija
ECTS
Vrsta nastave i

| broj sati

Izvodenje kolegija
na stranom jeziku
(odabrati i navesti

OPCE INFORMACIJE
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢, Doc. dr. sc. Jana Katunar, Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢, lzv.
prof. dr. sc. Pavle Jakovac

Social Impact Manager (SIM)

5

Predavanja Vjezbe Seminari

20 10

|:| DA (navesti jezik)

X] NE

jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo)
OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija
Ciljevi kolegija:
1. Omoguditi sveobuhvatno razumijevanje dimenzija odrZivosti u drustvenom i ekonomskom smislu;
2. Razviti kriticke uvide za transformativno planiranje i primjenu projekata na lokalnoj razini;
3. Razumjeti sloZene strukture koje utjeCu na odrzivost i razvoj;
4. Primijeniti odgovaraju¢e metodologije za prikupljanje podataka, analizu i formuliranje prijedloga;
5. Ucinkovita komunikacija s razli¢itim dionicima, premoséivanje kulturnih razlika i obracanje strucnoj i
nespecijaliziranoj publici;
6. Osigurati vjestine za ukljucivanje poduzeéa u programe suradnje s lokalnim zajednicama;

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

Znanje i uvidi

e |U1l: Demonstrirati znanje i razumijevanje sloZenosti dimenzija odrZivosti u drustvenom i ekonomskom smislu, te
implikacija u odnosu na razlicit teritorijalni i socioekonomski razvoj i pitanja planiranja.

e |U2: Demonstrirati uvid u kriticne uvjete koji pruzaju osnovu za razvoj i primjenu transformativnog planiranja i
projekata na lokalnoj razini.

e |U3: Demonstrirati razumijevanje sloZenih struktura koje utjecu na odrZivi razvoj teritorija, kao $to su resursi,
mreze dionika i odnosi modi.

Primjena

e |U4: Imati sposobnost koristenja odgovarajuéih metodologija za prikupljanje i analizu podataka, integrirati
razlicita znanja, nositi se sa sloZzenoscu i formulirati prijedloge i rjeSenja uvazavajuci granice i ogranicenja odredenih
teritorija i zajednica.

e |U5: Proizvoditi i prenositi znanje i razumijevanje, ukljucujuéi analizu i sposobnosti rjesavanja problema u
nepoznatim kontekstima, uzimajuéi u obzir profil i resurse razlicitih dionika te okoliSne i socio-ekonomske uvjete.

e |U6: Povezati prijedloge, preporuke i prosudbe s razmisljanjem o drustvenim i etickim odgovornostima dionika na
terenu.
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e |U7: Komunicirati s razli¢itim dionicima, premoscujuéi kulturne razlike.

¢ |U8: Naglasiti specificno obrazlozenje koje podupire njihovo znanje i primijenjena rjesenja, obraéajuci se stru¢noj i
nespecijaliziranoj publici jasno i nedvosmisleno.

1.3. SadrZaj kolegija — povezan s ishodima ucenja kolegija

Program je zamisljen kao cjelina te se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact Manager. Kolegij se sastoji od
sljededih tema: Corporate Governance and Strategy - Poslovno upravljanje i strategija; Territorial Analysis —
Teritorijalna analiza; Stakeholder Engagement - Upravljanje dionicima; Project Management - Upravljanje
projektima i Impact Assessment and Reporting - Procjena utjecaja i izvjeStavanje.

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

Zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

X] utionitka nastava
[ ] online nastava
[ ] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:
Ucionicka nastava
X] predavanja
[X] seminari i radionice
[ ] vjezbe
[ ] terenska nastava
[X] samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij
X] mentorski rad

[ ] ostalo

Online nastava

[ ] predavanja
[ ] seminari i radionice

[ ] viezbe

[ ] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Hibridna nastava

[ ] predavanja

[ ] seminari i radionice
[ ] vjeibe

[ ] terenska nastava

[ ] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Redovita prisutnost na nastavi.
Sudjelovanje u nastavnim aktivnostima
Individualni i timski rad u cilju rjeSavanja problemskih zadataka.

1.7. Pradenje! rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

Pohada

nje X
nastave

Pismeni

ispit

Aktivno .

stiu Seminar
. ski rad

nastavi

Usmeni .

. Esej

ispit

Eksperi
mental
ni rad
IstraZiv
anje

1 Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajué¢i udio u ECTS bodovima pojedinih
aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti kolegija. Prazna polja
upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kontinu
. /ranq Prakticn
Projekt X grov;er Referat i rad
znanja
Portfoli
o

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Vrednovanje rada polaznika odvija se na sljedeéi nacin:

- Zavrsni projekt
Polaznik mora zadovoljiti sve ishode uéenja koji ¢e se vrednovati kroz zavrini projekt kako bi dobio certifikat o
zavrSetku programa s kojim ostvaruju 5 ECTS-a.

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

- Arvidson, M. and Lyon, F. (2014). Social impact measurement and non-profit organisations: compliance,
resistance, and promotion, Voluntas: International Journal of Voluntary andNonprofit Organizations, Vol.
25 No. 4, pp. 869-886.

- Business Case Studies (2024). Stakeholders as partners, Business Case Studies. Available at:
https://businesscasestudies.co.uk/stakeholders-as-partners/ (Accessed: 13 November 2024).

- Freeman, Edward R.; Dmytriyev, Sergiy D.; Phillips, Robert A. (2021). Stakeholder Theory and the Resource-
Based View of the Firm, Journal of Management, 47(5):014920632199357,
https://doi.org/10.1177/0149206321993576

- Nilsen, S. (2018). Project risk management in development initiatives: A practical guide. Development
Studies Press.

- Porter, Michael E. and Kramer, Mark R. (2011). Creating Shared Value: How to reinvent capitalism and
unleash a wave of innovation and growth. HBR

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

- AACE International. (2011). Cost engineering and risk management: Practices and principles. AACE
International.

- Bansal, P. and Deslardine, M. R. (2014). Business sustainability: It is about time, Strategic Organization,
12(1), 70-78. https://doi.org/10.1177/1476127013520265

- Bozeman, B. (2007). Public values and public interest: Counterbalancing economic individualism.
Georgetown University Press.

- Bryson, J.M., Crosby, B.C. and Bloomberg, L. (2014). Public Value Governance: Moving Beyond Traditional
Public Administration and the New Public Management. Public Admin Rev, 74: 445-456.

- Busch, T., Bauer, R., and Orlitzky, M. (2016). Sustainable Development and Financial Markets: Old Paths
and New Avenues’. Business & Society, 55(3), pp. 303-329. https://doi.org/10.1177/0007650315570701

- Business Case Studies (2024). Stakeholders as partners, Business Case Studies. Available at:
https://businesscasestudies.co.uk/stakeholders-as-partners/ (Accessed: 13 November 2024).

- Corvo, L., Pastore, L., Manti, A. and lannaci, D. (2021). Mapping social impact assessment models: a
literatureoverview for a future research agenda, Sustainability, Vol. 13 No. 9, p. 4750,
doi:10.3390/s5u13094750.

- Corvo, L., Pastore, L., Mastrodascio, M. and Cepiku, D. (2022). The social return on investment model: a
systematic literature review, Meditari Accountancy Research, Vol. 30 No. 7, pp. 49-86.
https://doi.org/10.1108/MEDAR-05-2021-1307

- Dart, R. (2004). The legitimacy of social enterprise, Nonprofit Manag. Leadersh. 2004,14, pp. 411-424.
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Eccles, Robert G.; loannou, loannis and Serafeim, George (2014). The Impact of Corporate Sustainability on
Organizational Processes and Performance, Management Science, Vol. 60, No. 11, pp. 2835-2857
https://www.jstor.org/stable/24550546

Esposito, P., and Ricci, P. (2015). How to turn public (dis)value into new public value? Evidence from Italy’
Public Money & Management, 35(3), pp. 227-231, DOI: 10.1080/09540962.2015.1027499.

Freeman, Edward R.; Dmytriyev, Sergiy D.; Phillips, Robert A. (2021). Stakeholder Theory and the Resource-
Based View of the Firm, Journal of Management 47(5):014920632199357,
https://doi.org/10.1177/0149206321993576

Freeman, R. E. (2010). Strategic management: A stakeholder approach. Cambridge University Press.
Friede, Gunnar; Busch, Timo and Bassen, Alexander (2015). ESG and Financial Performance: Aggregated
Evidence from More than 2000 Empirical Studies, Journal of Sustainable Finance & Investment, Volume 5,
Issue 4, p. 210-233, https://doi.org/10.1080/20430795.2015.1118917

Greens, J. (2016). Risk management in social impact projects: Methods and tools. Journal of Sustainable
Development, 14(3), 23-35.

Grieco, C., Michelini, L. and lasevoli, G. (2015). Measuring value creation in social enterprises: A cluster
analysis of social impact assessment models.Nonprofit Volunt. Sect. Q.2015,44, pp. 1173-1193.

Hart, Stuart L. and Milstein, Mark (2003). Creating Sustainable Value, Academy of Management
Perspectives 17(2), https://doi.org/10.5465/AME.2003.10025194

Hervieux, C. and Voltan, A. (2019). Toward a systems approach to social impact assessment, Social
Enterprise Journal, Vol. 15 No. 2, pp. 264-286, doi:10.1108/SEJ-09-2018-0060.

International Finance Corporation (IFC). (2013). The theory of change: A practical guide. International
Finance Corporation.

Kerzner, H. (2017). Project management: A systems approach to planning, scheduling, and controlling
(12th ed.). John Wiley & Sons.

Kim S. Cameron, Robert E. Quinn (2011). Diagnosing and Changing Organizational Culture: Based on the
Competing Values Framework, John Wiley & Sons

Klemel3, J. (2016). Licence to operate: social return on investment as a multidimensional discursivemeans
of legitimating organisational action, Social Enterprise Journal, Vol. 12 No. 3,pp. 387-408, doi:10.1108/SEJ-
02-2015-0004.

Manetti, G. (2014). The role of blended value accounting in the evaluation of socio-economic impact
ofsocial enterprises, Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations,Vol. 25 No.
2, pp. 443-464.

Mintzberg, H. (2015). Time for the plural sector. Stanford social innovation review, available
at:https://mintzberg.org/sites/default/files/article/download/ssir_summer_2015_timeforthepluralsector.p
df

MSCI. (2011). Integrating ESG into the investment process. New York, NY: MSCI ESG Research.

Porter, M.E. and Kramer, M.R. (2011). The Big Idea: Creating Shared Value. How to reinvent capitalism—
And unleash a wave of innovation and growth, Harvard Business Review 2011,89, pp. 62-77.

Valentine, Sean and Godkin, Lynn (2016). Ethics policies, perceived social responsibility, and positive work
attitude, The Irish Journal of Management, Volume 35 (2016): Issue 2, https://doi.org/10.1515/ijm-2016-
0013

Vanclay, F., Esteves, A. M., Aucamp, l., & Franks, D. M. (2015). Social impact assessment: Guidance for
assessing and managing the social impacts of projects. International Association for Impact Assessment.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje oCekivanih ishoda ucenja kolegija

Polaznici rade zavrsni projekt kroz koji se provjeravaju ishodi u¢enja. Osim toga, nakon zavrSetka programa,
polaznici ispunjavaju izlaznu anketu kako bi se zadovoljstvo programom i ste¢enim kompetencijama provijerilo i iz
njihove perspektive.
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EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

OSOBNI PODACI
Ime i prezime

Telefon

Telefaks

Elektroni¢ka posta, Web adresa
DrZavljanstvo

Datum rodenja

Matiéni broj iz Upisnika znanstvenika

RADNO ISKUSTVO

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

Page 1 - Curriculum vitae (eCVf_hr)

Alen Host

00 385 91 353 7823

00 385 51 212 268

ahost@efri.uniri.hr ; https://www.efri.uniri.hr/hr/alen_host/43/72

hrvatsko

01. sijecnja 1975.

232845

01. listopada 2016. - 30. rujna 2022.

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Dekan

Definirano:
- Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/1460/15
- Statutom Sveucilista u Rijeci (pro€iSceni tekst, 29. 07. 2016) u ¢lancima 20.-23.
- Statutom Ekonomskog fakulteta u Rijeci, u lancima 18.-27.

23. veljace 2024. -

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Redoviti profesor u trajnom zvanju

- odrzavanje nastave na preddiplomskom studiju
- Medunarodna ekonomija (nositelj)
- odrzavanje nastave na diplomskom studiju
- Ekonomika regionalnih integracija (nositelj)
- Ekonomika turizma (nositelj)
- odrZavanje nastave na doktorskom studiju
- Ekonomski fakultet Rijeka, poslijediplomski doktorski studij "Ekonomija i poslovna
ekonomija", predmet Ekonomske integracije (sunositelj), Regionalna vs. Globalna
trgovinska politika (sunositelj), Teorija i politika medunarodne razmjene (sunositelj)
- odrzavanje nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Kontroling"
- Medunarodno okruZenje i poslovno odlugivanje (nositelj)
- Mentor magistrandima pri izradi zavrSnog rada na specijalistickom studiju
- Mentor studentima pri izradi diplomskog rada
- Mentor studentima pri izradi zavrSnog rada na preddiplomskom studiju
- studentske konzultacije




+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

Page 2 - Curriculum vitae (eCVf_hr)

01. listopad 2018. — 22. veljace 2024.

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Redoviti profesor

odrzavanije nastave na preddiplomskom studiju

- Medunarodna ekonomija (nositelj)

odrzavanje nastave na diplomskom studiju

- Ekonomika regionalnih integracija (nositel))

- Makroekonomija EU (sunositelj)

odrzavanje nastave na doktorskom studiju

- Ekonomski fakultet Rijeka, poslijediplomski doktorski studij "Ekonomija i poslovna
ekonomija", predmet Ekonomske integracije (sunositelj), Regionalna vs. Globalna
trgovinska politika (sunositelj), Teorija i politika medunarodne razmjene (sunositelj)

- Ekonomski fakultet Zagreb, poslijediplomski doktorski studij ,Ekonomija i globalna
sigurnost”, predmet Medunarodno poslovanje u uvjetima globalizacije (gost —
predavac)

odrzavanije nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Kontroling"

- Medunarodno okruZenje i poslovno odluivanje (nositelj)

odrzavanje nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Poslovanje s EU"

- Poslovni aspekti vanjskih EU politika (nositel])

odrzavanije nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Pravo europskih

integracija” — Pravni fakultet Rijeka

- Uvod u pravo europskih integracija (gost — predavac)

odrzavanje nastave na University of West Bohemia, Plzen (Republika Ceska)

- Reforming the Economic and Monetary Union (gost — predavac)

Mentor magistrandima pri izradi zavrSnog rada na specijalistickom studiju

Mentor studentima pri izradi diplomskog rada

Mentor studentima pri izradi zavrSnog rada na preddiplomskom studiju

studentske konzultacije

01. veljace 2013. - 01. listopad 2018. godine

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Izvanredni profesor

odrzavanije nastave na preddiplomskom studiju

- Medunarodna ekonomija (nositelj)

odrzavanje nastave na diplomskom studiju

- Ekonomika regionalnih integracija (nositel])

- Poslovno okruzenje EU (nositelj)

- Makroekonomija EU (sunositelj)

odrzavanje nastave na doktorskom studiju

- Ekonomski fakultet Rijeka, poslijediplomski doktorski studij "Ekonomija i poslovna
ekonomija", kolegij Ekonomske integracije (gost — predavac)

odrzavanje nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Kontroling"

- Medunarodno okruzenje i poslovno odlucivanje (nositelj)

odrzavanje nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Poslovanje s EU"

- Poslovni aspekti vanjskih EU politika (nositel])

odrzavanije nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju "Pravo europskih

integracija” — Pravni fakultet Rijeka

- Uvod u pravo europskih integracija (gost — predavac)

Mentor magistrandima pri izradi znanstvenog magistarskog rada

Mentor magistrandima pri izradi zavrSnog rada na specijalistickom studiju

Mentor studentima pri izradi diplomskog rada

Mentor studentima pri izradi zavrSnog rada na preddiplomskom studiju

studentske konzultacije

predsjednik Povjerenstva za nastavu

¢lan Odbora za kvalitetu Ekonomskog fakulteta Rijeka

¢lan Povjerenstva za izmjenu nastavnog programa Ekonomskog fakulteta Rijeka

razni projekti i prezentacije (Ljetna Skola, Medunarodna znanstvena konferencija i

sli¢no)




+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

SKOLOVANJE

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova

Datum
Mjesto
Ustanova

Page 3 - Curriculum vitae (eCVf_hr)

01. listopada 2013. - 30. rujna 2016.

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

prodekan

Definirano:
- Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- Statutom Sveucilista u Rijeci
- Statutom Ekonomskog fakulteta u Rijeci

18. sijecnja 2016 - 20. travnja 2016. godine

Opcina Matulji

Povjerenik Vlade Republike Hrvatske u Op¢ini Matulji

- definirano Zakonom Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15

01. srpnja 2008. - 01. veljate 2013. godine

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

docent

- odrzavanje nastave na preddiplomskom studiju (kao pod izvanredni profesor)
- odrzavanje nastave na diplomskom studiju (kao pod izvanredni profesor)
- odrZavanje nastave na poslijediplomskim studijima (kao pod izvanredni profesor)

01. prosinca 1999. - 1. srpnja 2008.

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

asistent

- odrzavanje seminarske nastave na dodiplomskom studiju, kolegiji Medunarodna
ekonomija i Ekonomika Europe

- studentske konzultacije

- razni projekti i prezentacije (Ljetna Skola, Medunarodna znanstvena konferencija i
sli¢no)

2005-2007

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveucilidta u Rijeci

Doktor ekonomskih znanosti (dr.sc.)

1. prosinca 1999. - 8. srpnja 2004.

Ljubljana (Slovenija)

Sveudiliste u Ljubljani, Ekonomski fakultet (Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta)

Magistar ekonomskih znanosti (mr.sc.)

1. listopada 1994. — 8. lipnja 1999.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Diplomirani ekonomist (dipl.oec.)

1989. - 1994.

Rijeka

Elektrotehnicka Skola Rijeka

1981. - 1989.

Kastav

Osnovna $kola "Milan Brozovi¢", Kastav




OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Materinji jezik

Jezik

Govori

Pise

Cita

SOCIJALNE VJESTINE |
KOMPETENCIE

Page 4 - Curriculum vitae (eCVf_hr)

hrvatski

engleski slovenski
vrlo dobro izvrsno
vrlo dobro izvrsno
vrlo dobro izvrsno

- redovita komunikacija sa studentima Ekonomskog fakulteta kroz konzultacije, nastavu i
seminare

- redovito elektronsko dopisivanje s raznim medunarodnim i domacim institucijama,
predavacima i studentima

- timski rad u okviru raznih projekata i prezentacija (Medunarodna znanstvena konferencija,
Poslijediplomski studij...vidi dolje navedeno)

- Zahvalnica za uspjeSno u¢eSce u «Danima slobodne nastave» Ekonomske i birotehnicke
Skole Bjelovar u cilju osuvremenjivanja nastave i odgoja budué¢ih mladih struénjaka




ORGANIZACIJSKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

Page 5 - Curriculum vitae (eCVf_hr)

tajnik organizacijskog odbora Ill. i IV. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
System of European Union and Accession of the Republic of Croatia" odrzane 2001,
odnosno 2003. godine u Opatiji

tajnik organizacijskog odbora V. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
Integrations, Competition and Cooperation" odrzane 2005. godine u Opatiji

tajnik organizacijskog odbora VI. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
Integrations, Competition and Cooperation" odrzane 2007. godine u Opatiji

tehnicki urednik znanstvene monografije "50 years of the EU"

tajnik organizacijskog odbora VII. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
Integrations, Competition and Cooperation" odrzane 2009. godine u Opatiji

tehnicki urednik znanstvene monografije " Economic Integrations, Competition and
Cooperation"

Predsjednik organizacijskog odbora VIIl. medunarodne znanstvene konferencije

"Economic Integrations, Competition and Cooperation”

tehnicki urednik zbornika radova s VIII. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
Integrations, Competition and Cooperation"

Predsjednik organizacijskog odbora |. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
System of the EU and Accession of the Bosnia and Herzegovina" - Vitez — 2011

tehnicki urednik zbornika radova s |. medunarodne znanstvene konferencije "Economic
System of the EU and Accession of the Bosnia and Herzegovina" — Vitez — 2011

tajnik zajednickog poslijediplomskog znanstvenog studija "Medunarodna ekonomija”
Ekonomskih fakulteta Sveudilista u Rijeci i Ljubljani (3 generacije)

tajnik poslijediplomskog specijalistickog studija "Poslovanje s EU" Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (3 generacije)

procelnik Katedre za ekonomiku i politiku Europske unije Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci (2009-2010)

procelnik Katedre za medunarodnu ekonomiju Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci
(2010-2013)

recenzent Casopisa "Ekonomska istrazivanja — Economic Research" u izdanju Sveucilista u
Puli

recenzent ¢asopisa "Ekonomska misao i praksa " u izdanju Sveucilista u Dubrovniku
suradnik u organizaciji seminara "Pretpristupni fondovi Europske unije (kako kandidirati
projekte jedinica lokalne (regionalne) samouprave, te drugih druStvenih i gospodarskih
subjekata” Primorsko-goranske Zupanije, Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Ljubljani i
Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci

voditelj projekta specijalistickog seminara "Prijava i upravljanje EU projektima" (8 ciklusa)
voditelj EU projekta "Usvajanje nacela HKO [hrvatskog kvalifikacijskog okvira] u
visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomije"

Voditelj znanstvenog projekta "Odrzivost gospodarskog rasta i zastite okoliSa u uvjetima
globalizacije" (MZOS)

Voditelj znanstvenog projekta "Tercijarna logistika — ¢imbenik ukljucivanja RH u Europski
gospodarski sustav" (MZOS)

Voditelj znanstvenog projekta "Razvoj prometne infrastrukture na pan-europskim
koridorima EU fondovima i gospodarstvo Republike Hrvatske" (SveuciliSte u Rijeci)
Suvoditelj projekta "Pilot projekt uvodenja on-line studijskog programa" Sveucilista u Rijeci
Suradnik na projektu "Poticanje i povecanje broja publiciranih sveuciliSnih udzbenika"
Sveucilista u Rijeci

Supredlaga¢ i suvoditelj poslijediplomskog specijalistickog studija "MenadZment sigurnosti
uEU"

Clan programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije DIEM — Dubrovnik
International Economic Meeting 2017.i2019. godine

¢lan urednickog odbora International Journal of Diplomacy and Economy (ISSN online:
2049-0895, ISSN print 2049-0887)

¢lan Programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics of Digital
Transformation (EDT) 2018 DIGITOMICS

¢lan Programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije ,International
Conference on Sustainable Transport - SuTra 2022"

voditelj projekta Sveucilista u Rijeci ,Transport, medunarodna trgovina i ekonomski rast:
analiza ucinaka liberalizacije trgovine za slu¢aj Republike Hrvatske i Primorsko-goranske
Zupanije”




TEHNICKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

OSTALE VJESTINE | KOMPETENCIJE

ZNANSTVENI RADOVI

STRUGNI RADOVI
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Poznavanje rada na raunalu:

- MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

- Graficki i ostali programi (Photoshop, Recognita, itd.)
- Internet

- Elektronicka posta

pricuvni natporucnik Hrvatske vojske (zavrSena Skola za pricuvne Casnike na Hrvatskom
vojnom ugiliStu u Zagrebu)

popis radova dostupan na http:/bib.irb.hr/lista-radova?autor=232845

Sano dent d.o.o. Rijeka (Ri-dent Rijeka) — stomatoloSka poliklinika Pore¢ — investicijska
studija (HBOR), 2012.

JTH Costabella d.o.0.: Luxury resort & Spa wellness Hotel Costabella
studija (HBOR), 2014.

Jadran hoteli d.d. Crikvenica — rekonstrukcija hotela Omorika
investicijska studija (HBOR), 2014.

JTH Costabella d.o.0. — aplikacija za dodjelu statusa strateSkog investicijskog projekta
Republike Hrvatske na temelju Zakona o strateSkim investicijskim projektima Republike
Hrvatske (NN 133/13) za projekt pod nazivom LUXURY RESORT & SPA WELLNESS
HOTEL COSTABELLA****, 2014.

JTH Costabella d.o.0. - aplikacija za dodjelu bespovratnih sredstava za podizanje
konkurentnosti turistickog gospodarstva putem Mjere C - Priprema projektne
dokumentacije za nove investicije u turizmu, projekt financiran od Ministarstva turizma
Republike Hrvatske, 2014

Kamp Pus¢a*** OmiSalj — predinvesticijska studija, 2014.

JTH Costabella d.o.0. — izvjeS¢e o provedenim aktivnostima - Podizanje konkurentnosti
turistiCkog gospodarstva, Mjera C — Priprema projektne dokumentacije za nove investicije
u turizmu, Ministarstvo turizma Republike Hrvatske, 2015.

Usvajanje nacela HKO [hrvatskog kvalifikacijskog okvira] u visokoobrazovnim institucijama
u polju ekonomije - ECONQUAL (Danijela Sokolié, Alen Host, Zoran Jezi¢, Maja Cukusié,
Jurica Pavii¢, Helga Ma3karin Ribari¢, Anita PeSa, Ivona Vrdoljak Raguz, Ksenija Cerne,
Suncica Oberman Peterka) — projekt financiran iz EU fondova (ESF i EFRR)

Specijalisticki seminar ,Prijava i upravljanje EU projektima“ projekt financiran od
Ministarstva poduzetniStva i obrta Republike Hrvatske, Mjera D1 ,Obrazovanje za
poduzetnistvo®, 2014.

lzvieSce o realizaciji Specijalistickog seminara ,Prijava i upravijanje EU projektima“ projekt
financiran od Ministarstva poduzetniStva i obrta Republike Hrvatske, Mjera D1
,Obrazovanje za poduzetnistvo*, 2015.

Jadran hoteli d.d. Crikvenica — rekonstrukcija hotela Omorika*™*** i hotela Varazdin***,
investicijska studija (HBOR), 2015.

StrateSki plan razvoja turizma Grada Krka za razdoblje 2016.-2020., 2016.

Studija izvedivosti s analizom troSkova i koristi za produzenje lukobrana u luci Unije na
otoku Unije", 2016.

*kkk

investicijska

*kk

i autokampa Selce,




STRUCNE AKTIVNOSTI

Od 18. sije¢nja 2016. do 20. travnja 2016. Povjerenik Vlade Republike Hrvatske u Opéini
Matulji

0d 2016. do 2022. godine ¢lan Senata Sveucilista u Rijeci

Od 2017. godine ¢lan Komisije za carine i olakSavanje trgovine Medunarodne trgovacke
komore (ICC) u Republici Hrvatskoj

Od 2017. do 2020. godine ¢lan Vije¢a za gospodarska pitanja Predsjednice Republike
Hrvatske

0d 2018. godine ¢lan Nacionalnog vije¢a za digitalnu ekonomiju

0d 2018. do 2022. godine ¢lan Odbora za strategiju SveuiliSta u Rijeci

Od 25. srpnja 2018. do 25. srpnja 2020. godine Predsjednik Upravnog vijeca Instituta za
turizam RH

Od 15. prosinca 2020. godine €lan Upravnog vije¢a Instituta za turizam RH

Od 12. studenog 2018. godine do 01. lipnja 2021. ¢lan Upravnog vije¢a Javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske zupanije*

Od 04. veljace 2019. do 30. studenog 2021. godine Predsjednik Nadzornog odbora PIK
d.d. Rijeka

Od 28. rujna 2021. do 26. lipnja 2024. godine predsjednik Upravnog vijeca Javne ustanove
,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske zupanije*

AACSB, St. Julian’s, Malta (2017) Europe, Middle East, and Africa Annual Conference;
AACSB Membership and Accreditation

EFMD, Lisabon, Portugal, (2019): Responsible and Transformational Leadership —
Embedding Values and Trust within the Curriculum; Capacity building to enhance
universities’ local impact

AACSB, Nashville, USA (2020): Online Learning Affinity Group Meeting;

AACSB, Nashville, USA (2020): Technology in Business Schools Roundtable Meeting
EFMD, Milano, (2020): Innovation in Practice, Expanding our Scope; Managing Impact —
Faculty, ALUMNI

EFMD (2021): Managing & moving to special funding, Student mobility and application
preferences in a post COVID-19 world, Changes in the EFMD accreditation portfolio
AACSB Virtual Deans Conference (2021): Responsible Management Education,
Technology in Business Schools Roundtable, Academic Leveling & Filling Curriculum
Gaps, Teaching the Next Generation: Management in the Digital Era

AACSB New Orleans (2022) International Conference and Annual Meeting (In-Person) -
Innovate for Change

EFMD Annual Conference (2022) What brought us here might not get us there!

AACSB Annual Accreditation Conference (2022): Europe, Middle East and Africa (In-
Person)

Od 2022. do 2025. suradnik na projektu Jean Monnet Chair: EU business policies and
contemporary challenges of European integration

0d 2023. godine suradnik na projektu SIM (Social Impact Manager) Erasmus+ programme
0d 19. listopada 2023. godine ¢lan SveugiliSnog vijeca Sveucilista Sjever

0d 2023. godine ¢lan Akreditacijskog savjeta AZVO-a

Od 2023. godine recenzent EFMD-a (European Foundation for Management
Development)

Od 2024. voditelj projekta SMITour - Smart Industrial Tourism in the Mediterranean
(Interreg EuroMed)

0d 2024. godine recenzent KAA (Kosovo Accreditation Agency)

VOZACKA DOZVOLA |

A, B, C, G, H kategorije
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VLASTORUCNI POTPIS




Page 8 - Curriculum vitae (eCVf_hr)



_—

europass

Europass
Curriculum Vitae
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Ime i prezime
Adresa

Telefon

Faks

E-mail
Drzavljanstvo
Datum rodenja
Spol

Istrazivacki interesi

Radno iskustvo

Datum

Naziv radnog mjesta
Funkcija i podrudje
rada

Ustanova i adresa zaposlenja

Datum
Naziv radnog mjesta

Funkcija i podruéje rada

Ustanova i adresa
zaposlenja

Datum

Naziv radnog mjesta
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Pavle Jakovac

Trtni 106/A, 51216 Viskovo, Hrvatska
+385 51355179

+385 51 212 268
pavle.jakovac@efri.uniri.hr

Mobitel: +385 91 893 95 23

HRVATSKO
17. lipnja 1984. godine

Musko

makroekonomija, ekonomska teorija, globalizacija, kapitalizam,
ekonomija energetskog sektora

Od 17. sije¢nja 2022. godine do danas

Izvanredni profesor

Izvanredni profesor na kolegijima Povijest ekonomske misli (prijediplomski studij, nositelj
kolegija), Medunarodne financije (diplomski studij, sunositelj kolegija), Suvremene
ekonomske teorije (diplomski studij, nositelj kolegija), Ekonomska demografija
(prijediplomski studij, sunositelj kolegija), TeCajne politike i instrumenti (diplomski studij,
sunositelj kolegija), Exchange Rate Policies and Instruments (diplomski studij, sunositelj
kolegija), Medunarodna politicka ekonomija (diplomski studij, sunositelj kolegija),
Poslovanje na unutarnjem energetskom trzistu EU (PSS Poslovanje s EU, nositelj kolegija),
Medunarodne financije: teorija i politika (doktorski studij, sunositelj kolegija), Filozofija
ekonomske znanosti te uloga mikro i makro ekonomije (doktorski studij, sunositelj
kolegija).

Znanstveni, nastavni i strucni rad (seminari, vjezbe, studentske konzultacije).

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka, Ivana Filipovica 4, 51000 Rijeka, Hrvatska

od 01. listopada 2018. godine do danas
Vanjski suradnik/izvanredni profesor

Vanjski suradnik/izvanredni profesor na kolegiju Politicka ekonomija (Integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij prava) te Osnove politicke ekonomije (Stru¢ni
upravni studij).

Sveuciliste u Rijeci, Pravni fakultet Rijeka, Hahli¢ 6, 51000 Rijeka

od 01. studenog 2016. godine do 16. sije¢nja 2022. godine

Docent

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010



Funkcija i podruéje rada

Ustanova 1 adresa
zaposlenja

Datum
Naziv radnog mjesta

Funkcija i podruéje rada

Ustanova i adresa
zaposlenja

Datum

Naziv radnog mjesta
Funkcija i podrucje rada
Ustanova i adresa
zaposlenja

Datum

Naziv radnog mjesta

Funkcija i podrucje rada

Ustanova i adresa
zaposlenja

Datum

Naziv radnog mjesta

Funkcija i podruéje rada

Ustanova i adresa
zaposlenja

Obrazovanje

Datum

Zvanje

Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova

Datum
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Docent na kolegijima Razvoj ekonomske teorije (preddiplomski studij, nositelj kolegija),
Medunarodne financije (preddiplomski studij, sunositelj kolegija), Suvremene ekonomske
teorije (diplomski studij, nositelj kolegija), Medunarodne financije u globalnoj ekonomiji
(diplomski studij, sunositelj kolegija), International Finance in Global Economy (diplomski
studij na engleskom jeziku, sunositelj kolegija), Poslovanje na unutarnjem energetskom
trzistu EU (PSS Poslovanje s EU, nositelj kolegija), Medunarodne financije: teorija i
politika (doktorski studij, sunositelj kolegija).

Znanstveni, nastavni i struéni rad (seminari, vjezbe, studentske konzultacije).

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka, Ivana Filipovi¢a 4, 51000 Rijeka, Hrvatska

od 01. listopada 2014. godine do 30. rujna 2016. godine
Poslijedoktorand

Poslijedoktorand/visi asistent na kolegijima Makroekonomija 1, Makroekonomija 2,
Macroeconomics 1, Macroeconomics 2 te Napredna makroekonomija.

Znanstveni, nastavni i strucni rad (seminari, vjezbe, studentske konzultacije).

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka, Ivana Filipovica 4, 51000 Rijeka, Hrvatska

od 12. travnja 2013. godine do 30. rujna 2014. godine
Vanjski suradnik/asistent
Vanjski suradnik/asistent na kolegiju Makroekonomija 2.

Sveuwtiliste Sjever (ex-Medijsko Sveudiliste), Trg dr. Zarka Dolinara 1, 48000 Koprivnica;
Sveucilisni centar Varazdin, 104. brigade 3, 42000 Varazdin, Hrvatska

od 01. studenog 2008. godine do 30. rujna 2014. godine
Asistent

Asistent na kolegijima Makroekonomija 1, Makroekonomija 2, Macroeconomics 1,
Macroeconomics 2, Napredna makroekonomija. Asistent na kolegijima Ekonomika i
politika medunarodne razmjene (do ak. god. 2009./2010.) te Razvoj ekonomske teorije, i
Suvremene ekonomske teorije (do ak. god. 2012./2013.) kao i Medunarodne financije u
globalnoj ekonomiji (do ak. god. 2013./2014.).

Znanstveni, nastavni i stru¢ni rad (seminari, vjezbe, studentske konzultacije).

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka, Ivana Filipovica 4, 51000 Rijeka, Hrvatska

od 01. lipnja do 30. rujna 2008. godine
Komercijala, nabava i prodaja

Zamjenik komunikatora s inozemnim trziStem
Poslovi nabave, distribucije i prodaje elektronicke opreme za nadzor i protunadzor.

Beling d.o.0. za elektroni¢ki inZenjering, Franje Candeka 23b, 51000 Rijeka, Hrvatska

od 20. veljace 2009. godine do 15. rujna 2014. godine
doktor znanosti (dr.sc.)

Tema doktorske disertacije: “Makroekonomski uéinci proizvodnje i potro$nje elektricne
energije na ekonomski rast hrvatskog gospodarstvu”.

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka (doktorski studij)

od listopada 2003. godine do travnja 2008. godine

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010



Zvanje

Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova

Usavrsavanje

Datum
Stecene profesionalne vjestine

Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine

Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine

Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine

Ustanova

Datum
Stecene profesionalne vjestine
Ustanova

Datum
Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova
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magistar ekonomije (mag.oec.)

Tema diplomskog rada: "Analiza siromasStva i nejednakosti u Republici Hrvatskoj —
usporedba sa zemljama srednje i istone Europe”.

Tijekom sve Cetiri godine fakultetskog obrazovanja medu 10% najboljih studenata (prosjek
svih ocjena 4.657)

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

20. studenoga 2024.

Sudjelovanje na edukaciji ,,Al se educiraj® o moguénostima i eticnoj primjeni umjetne
inteligencije

Hrvatska udruga za umjetnu inteligenciju

25. rujna 2024.

Sudjelovanje na edukaciji ,,Primjena generativne Al u obrazovanju: oblikovanje projektnih
prijava i znanstvenih radova®

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija Sveucilista u Rijeci

25. rujna 2024.
Sudjelovanje na Webinaru SRCA: Novosti u sustavu Merlin za novu akademsku godinu
Sveucilisni ra¢unski centar (SRCE) Sveudilista u Zagrebu

29. sijecnja 2024.
Sudjelovanje na metodoloskoj radionici ,,Vrednovanje ishoda ucenja u online okruzenju®
Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

05. listopada 2023. godine
Sudjelovanje na Webinaru ,,ProQuest One Business*
ProQuest Customer Education Service

27. rujna 2023. godine

Sudjelovanje na Webinaru SRCA: Spremi za novu akademsku godinu? — novosti u sustavu
za e-u¢enje Merlin

Sveucilisni ra¢unski centar (SRCE) Sveudilista u Zagrebu

26. sijecnja 2022. godine
Edukacija na temu ,,UsavrSavanje nastavnickih kompetencija za visokoskolske nastavnike*
Centar za istrazivanje i razvoj cjelozivotnog obrazovanja Filozofskog fakulteta u Splitu

04. travnja 2022. godine
Usavrsavanje na temu ,,OECD Key Competition Topics™
OECD

30. svibnja 2022. godine
Usavr$avanje na temu ,,Anti-Corruption Policies and establishment of university Anti-

Corruption Legal Clinics*
OECD

16. studenoga 2022. godine
Sudjelovanje na Webinar-u SRCA: Uporaba Safe Exam Browser-a u aktivnosti Test
Sveucilisni racunski centar (SRCE) Sveudilista u Zagrebu

21. prosinca 2020. godine

Radionica na temu "Primjena modela uéenja kroz rad: Ucenje zalaganjem u zajednici kao
model visokoSkolske nastave — suradnja s poslovnim sektorom"

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010
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Stecene profesionalne vjestine

Ustanova

Datum
Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova
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vjestine
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Ustanova
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Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova
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Stecene profesionalne
vjestine

Ustanova
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19. veljace 2020. godine

Metodoloska radionica na temu "Kompetencijski pristup vrednovanja prema ishodima
ucenja"

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

od 19. sijecnja do 09. ozujka 2018. godine
Online radionica (STATA NetCourse 461) iz ekonometrije na temu "Univariate Time Series
with Stata"

StataCorp LLC, 4905 Lakeway Drive, College Station, Texas, USA

od 07. do 12. ozujka 2016. godine

Radionica iz ekonometrije na temu "Panel Data Econometrics"

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci u suradnji sa prof.dr.sc. Craig A. Depken, UNC
Charlotte, Belk College of Business, North Carolina, USA

01. prosinca 2015. godine

Tecaj "Priprema virtualnog predavanja — webinara"

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci u suradnji sa Sveucilisnim ra¢unskim centrom
(SRCE) Sveucilista u Zagrebu

od 01. listopada do 20. prosinca 2013. godine

Program pedagosko-psiholoskog didakti¢ko-metodi¢kog obrazovanja visokoskolskih
nastavnika (s koeficijentom optere¢enja polaznika od 60 ECTS bodova)

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci u organizaciji Centra “Stjepan Mati¢evi¢*
Sveucilista u Zadru

od 30. rujna do 01. listopada 2011. godine

Radionica iz napredne statistike na temu “Statistical Analysis of Financial Data“

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci u suradnji sa Humboldt Universitit zu Berlin

od 07. do 11. veljace 2011. godine

U okviru CESEENET mreze odslusan i polozen kolegij “Applied Time Series Analysis* s
ocjenom izvrstan

Alpen-Adria Universitit , Department of Economics, Klagenfurt

od lipnja do srpnja 2010. godine

Tecaj na temu “Iskustva u znanstvenom istrazivanju i pisanju disertacije u podrucju
drustvenih znanosti*

Tehnicki fakultet, IT akademija Sveucilista u Rijeci

svibanj — lipanj, listopad 2009. godine

Statistika — program obrazovanja UniStat: Primjena statistickih metoda u strué¢nom i
znanstvenom radu visokoskolskih nastavnika

Tehnicki fakultet, IT akademija Sveucilista u Rijeci

2008. godina

Engleski jezik — polozen ispit znanja (prema jedinstvenim pravilima Vije¢a Europe) na
razini B2 s ocjenom izvrstan

Narodno ucili$te — ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Osobne vjestine i
kompetencije

Materinji jezik

Strani jezici

Engleski

Talijanski

Socijalne vjestine i
kompetencije

Organizacijske vjestine i
kompetencije

Racunalne vjestine i
kompetencije

Umjetnicke vjestine i
kompetencije

Ostale vjestine i kompetencije

Vozacka dozvola
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Hrvatski
Engleski, talijanski
Razumijevanje Govorenje Pisanje
Slusanje Citanje Govorna Govorna
interakcija produkcija
samostalni samostalni samostalni samostalni samostalni
B2 korisnik B2 korisnik B2 korisnik B2 korisnik B2 korisnik
A2 pocetnik A2 pocetnik A2 pocetnik A2 pocetnik A2 pocetnik

Zajednicki europski referentni okvir za jezike

(http://europass.cedefop.europa.cu/hr/resources/european-language-levels-cefr)

Pouzdana, odgovorna, komunikativna, pristupac¢na i ambiciozna osoba sa spremnoscu za rad

u timu. Proaktivan, visoko motivirani i kreativan sa dobrim komunikacijskim i

prezentacijskim vjeStinama.

Sposobnost rada u timu, organizacijske i1 delegacijske sposobnosti stecene tijekom

obrazovanja i radnog iskustva.

Svakodnevni rad sa racunalnim aplikacijama (MS Office, Internet, e-mail) i softverima
(STATISTICA, EViews, MICROFIT, SPSS, Gauss, IMulTi)

Pjevanje u zboru (Zupni zbor Mrkopalj; od 2002. do 2012. godine).

Sport: kosarka, badminton, biciklizam

B kategorija

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Dodatne informacije

Page 6/9 - Curriculum vitae of
Jakovac Pavle

Suradnik (od 2009. do 2013. godine) na znanstvenoistrazivackom projektu: Ekonomski
ucinci regulatornih reformi elektroenergetskog sektora, (081-0361557-1455), kojeg je
financiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske, Voditel;:
prof.dr.sc. Nela Vlahini¢ Lenz

Suradnik (od 2014. godine do 2016. godine) na znanstvenoistrazivatckom projektu:
Ekonomski ucinci reformi u elektroenergetskom sektoru na odrZivi ekonomski rast,
(13.02.1.3.05), koji financira Sveuciliste u Rijeci, Voditelj: prof.dr.sc. Nela Vlahini¢ Lenz

Suradnik (od 2014. godine do 2018. godine) na znanstvenoistrazivatkom projektu: Economic
and social effects of energy sector reforms on sustainable economic growth / Ekonomski i
socijalni ucinci reformi u energetskom sektori na odrZivi ekonomski rast, (IP-2013-11-
2203), koji financira Hrvatska zaklada za znanost, Voditelj: prof.dr.sc. Nela Vlahini¢ Lenz

Clan projektnog tima (od 01. studenog 2019. godine do 30. lipnja 2022. godine) EU projekta
pod nazivom Capacity Building of BLUE Economy Stakeholders to Effectively use
CROWFUNDING (BLUE CROWFUNDING) financiranoga od strane Europskog fonda za
regionalni razvoj (ERDF).

Clan projektnog tima (od 15. sijeénja 2021. godine do 15. svibnja 2023. godine) EU projekta
pod nazivom INCrowd - Inclusion through CrowdFunding financiranoga od strane IzvrSne
agencije za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA).

Suradnik (od 2020. do 2021. godine) na znanstveno-istrazivakom projektu: Ulaganje u
istraZivanje i razvoj i konkurentnost Republike Hrvatske i zemalja Zapadnoga
Balkana,voditelj projekta doc.dr.sc. Marko Tomljanovié¢, financiran od strane Sveudilista u
Rijeci - Ekonomski fakultet Rijeka, 2019.-2021. (Sifra projekta ZP UNIRI 4/19).

Voditelj znanstveno-istrazivackog projekta: Electricity consumption, financial development
and economic growth: an empirical analysis of the situation in Croatia, financiran od strane
Sveucilista u Rijeci - Ekonomski fakultet Rijeka, 2020.-2022. (Sifra projekta ZIP-UNIRI-130-
7-20).

Suradnik na znanstveno-istrazivackom projektu: Problem-2020 / protectionism, between open
liberalism and economic meltdown in 2020-ies?, voditelj projekta izv.prof.dr.sc. Igor Cvecic,
financiran od strane Sveucilista u Rijeci - Ekonomski fakultet Rijeka, 2020.-2022. (Sifra
projekta ZIP-UNIRI-130-3-20).

Suradnik na znanstveno-istrazivackom projektu: Interrelation between financial integration,
sectoral divergence and real convergence — in search of a sustainable model and policy for
the EU post-transition countries, voditelj projekta prof.dr.sc. Mario Pecari¢, financiran od
strane SveuciliSta u Rijeci — Ekonomski fakultet Rijerka, 2023.-2025. (Sifra projekta ZIP-
UNIRI-2023-6)

Clan projektnog tima (od 01.09.2022. godine do 29.02.2024. godine) EU projekta (Erasmus+
projekt KA220-HED — Cooperation partnerships in higher education) pod nazivom Leaders of
the Green Economy.

Clan projektnog tima (od 01. lipnja 2023. godine do 31. svibnja 2026. godine) EU projekta pod
nazivom Social Impact Manager - SIM financiranoga od strane IzvrSne agencije za
obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA).

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Predsjednik Etickog povjerenstva Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 26. travnja
2021. do 30. rujna 2022. godine).

Procelnik Katedre za teorijsku ekonomiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 12.
listopada 2022. godine do danas).

Clan Katedre za teorijsku ekonomiju Ekonomskog fakulteta Sveuéilista u Rijeci (od studenog
2008. do danas).

Tajnik Katedre za teorijsku ekonomiju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 05.
listopada 2010. godine do 04. listopada 2016. godine).

Clan Katedre za financije i bankarstvo Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci (od 03.
listopada 2016. do danas).

Clan Povjerenstva za EU projekte Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci (od 01.
listopada 2013. godine do 03. listopada 2016. godine).

Clan Povjerenstva za izdavacku djelatnost Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci (od 03.
listopada 2016. godine do danas).

Clan Odbora za medunarodnu akreditaciju Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci
(od 20. srpnja 2015. godine do danas).

Clan Povjerenstva za medunarodnu suradnju Ekonomskog Fakulteta Sveuéilista u Rijeci (od
01. listopada 2022. godine do danas).

Clan znanstvenog udruZenja Eurasia Business and Economics Society — EBES (od 02. veljage
2015. godine do danas).

Clan istrazivadkog centra Experts of Academic Excellence — EAE Research Centre (od 13.
ozujka 2017. godine do danas).

Clan udruzenja Crown Block Consultants (CBC) Sceintific Review Committee (od 05.
listopada 2017. godine do danas).

Clan uredni¢kog odbora &asopisa Economics World (ISSN 2328-7144), USA (od 17.
studenog 2016. godine do danas).

Clan uredni¢kog odbora &asopisa Economics (ISSN 2376-659X-print; 2376-6606-online),
USA (od 21. rujna 2018. godine do 14.10.2021. godine).

Clan uredni¢kog odbora &asopisa Journal of Economics, Management and Trade (ISSN 2456-
9216), Indija, UK (od 11. veljace 2019. godine do danas).

Clan odbora za recenziju (reviewer board) &asopisa Journal of Risk and Financial
Management (ISSN 1911-8074-online; ISSN 1911-8066-print), Svicarska (od Ol1. sijecnja
2020. godine do danas).

Clan Struénog povjerenstva imenovanog od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje
(AZVO) u postupku inicijalne akreditacije diplomskog sveucilisnog studija ,,Poslovna
ekonomija i globalizacija® iniciranog od strane medunarodnog sveucilista Libertas (ozujak
2017. godine).

Clan ALUMNI EFRI.

Organizator i voditelj radionice “Foreign direct investments in new EU member states and the
Republic of Croatia: a qualitative analyses” u sklopu 7. medunarodne Ljetne $kole
"Medunarodno okruzenje i europske integracije" (srpanj 2011. godine).

Clan organizacijskog odbora 9. (srpanj 2013. godine), 10. (srpanj 2014. godine), 11. (srpanj

2015. godine), 12. (srpanj 2017. godine), 16. (srpanj 2021.), 17. (srpanj 2022.), 18. (srpanj

2023.) i 19. (srpanj 2024.) medunarodne ljetne Skole "Medunarodno okruzenje i europske
integracije".

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Clan organizacijskog odbora 2. medunarodne znanstvene konferencije "Smart Governments,
Regions and Cities — Economics of Digital Transformation (EDT) 2019", 02.-04. lipnja 2019.
godine, organizator EFRI, Rijeka, Opatija, RH.

Clan organizacijskog odbora 3. medunarodne znanstvene konferencije "Monetary and Fiscal
Policy at the Crossroads — Economics of Digital Transformation (EDT) 2020", 24.-26. lipnja
2020. godine (online), organizator EFRI, Rijeka, Opatija, RH.

Clan organizacijskog odbora 4. medunarodne znanstvene konferencije "Economics and
Business of the post COVID-19 World — Economics of Digital Transformation (EDT) 2021",
23.-25. lipnja 2021. godine (hibridno), organizator EFRI, Rijeka, Opatija, RH.

Clan organizacijskog odbora 5. medunarodne znanstvene konferencije Dealing with
Uncertainty — Economics of Digital Transformation (EDT) 2022", 23.-25. lipnja 2022. godine
(hibridno), organizator EFRI, Rijeka, Opatija, RH.

Clan programskog odbora 36. IBIMA medunarodne znanstvene konferencije, 04.-05. studenog
2020. godine, Granada, Spanjolska, organizator International Business Information
Management Association.

Clan programskog odbora 37. IBIMA medunarodne znanstvene konferencije, 01.-02. travnja
2021. godine, Granada, Spanjolska, organizator International Business Information
Management Association.

Clan programskog odbora 38. IBIMA medunarodne znanstvene konferencije, 03.-04. studenog
2021. godine, Sevilla, Spanjolska, organizator International Business Information Management
Association.

Clan programskog odbora 39. IBIMA medunarodne znanstvene konferencije, 30.-31. svibnja
2022. godine, Granada, Spanjolska, organizator International Business Information
Management Association.

Clan programskog odbora 43. IBIMA medunarodne znanstvene konferencije, 26.-27. lipnja
2024. godine, Madrid, Spanjolska, organizator International Business Information Management
Association

Clan programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije o digitalnoj ekonomiji DIEC
2022 odrzane 26. kolovoza 2022. godine, Tuzla, Bosna i Hercegovina

Clan programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije o digitalnoj ekonomiji DIEC
2023 odrzane 25. kolovoza 2023. godine, Tuzla, Bosna i Hercegovina.

Clan programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije o digitalnoj ekonomiji DIEC
2024 odrzane 23. kolovoza 2024. godine, Tuzla, Bosna i Hercegovina.

Dobitnik Godisnjeg priznanja ,,dr.sc. Ivo Sever za (treci) najbolji znanstveni rad zaposlenika u
znanstveno-nastavnom zvanju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci u 2020. godini.

Dobitnik Nagrade za nastavnu izvrsnost u akademskoj godini 2022./2023. Sveucilista u
Rijeci.

Odrzao predavanje na temu ,,Utjecaj drzave/politike na ekonomiju — monetarna i fiskalna
politika — §to je drzavni proracun, a §to BDP?* u sklopu Tribine za mlade o politickim
opcijama u Hrvatskoj, 02. veljace 2016. godine, organizator Udruga Delta, Rijeka.

Odrzao predavanje na temu ,,EU on the Verge of Balkanization (with a little pinch of
Globalization and the Future of Capitalism)“ u sklopu 13., 14., 15., 16., 17., 18. i 19.
medunarodne Ljetne Skole "Medunarodno okruzenje i europske integracije" (srpanj 2018. -
srpanj 2024. godine).

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Sudjelovao na panelu u sklopu promocije smjera Ekonomija razvoja na Ekonomskom
fakultetu Sveucilista u Rijeci, 05. lipnja 2019. godine, organizator EFRI.

Voditelj smjera International Business na prijediplomskom i diplomskom sveucilisnom
studijskom programu Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 13. veljace 2023. godine
do danas).

Clan Medunarodnog savjetodavnog odbora za smjer International Business Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 17. travnja 2023. godine do danas).

Clan uredni¢kog (znanstvenog) odbora International Scientific Conference on IT, Tourism,
Economics, Management and Agriculture — ITEMA za period 2022. — 2025. godina.

Clan Povjerenstva za reviziju i unaprjedenje studijskih programa sveu¢ilignog
prijediplomskog i diplomskog studija Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (od 17.
travnja 2023. godine do danas).

Clan uredni¢kog (akademskog) odbora izdavacke kuée BP International (od 19. veljage 2024.
godine do danas).

Povjerenik Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti Gradskog vijeca
Grada Cabra (od 17. veljace 2023. godine do 08. svibnja 2023. godine).

Clan panela i koordinator Hrvatske zaklade za znanost (od 12.06.2024.) za vrednovanje
projektnih prijava na mandat od 3 godine u podru¢ju Drustvenih i humanisti¢kih znanosti.
Clan panela za vrednovanje projektnih prijedloga  prijavljenih na natjedaj ,,Potpora
istrazivacima za prijavu na programe Europskog istrazivackog vije¢a (ERC)* u 2024. godini.

Clan panela Svicarske nacionalne zaklade za znanost (od 01.12.2024. do 31.05.2025.) za
vrednovanje projektnih prijava vezano uz natjecaj MAPS — Multilateralni akademski projekti.

Pavle Jakovac je samostalno odnosno u koautorstvu objavio 1 znanstvenu knjigu, 1 uredni¢ku
knjigu, 13 poglavlja u znanstvenim knjigama, 27 znanstvenih radova u domacim tj. inozemnim
znanstvenim Casopisima, 17 znanstvenih radova u zbornicima skupova i 2 stru¢na rada. Kao
recenzent napisao je recenzije za 76 znanstvenih radova te za 1 znanstvenu monografiju.

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Katunar Hrvoje, mag.oec., univ.spec.oec.

Vrbnik, Brace Trinajsti¢ 3

+ 385 51 857 157

+ 38591 18 18 025

hrvoje.katunar@efri.uniri.hr, hkatunar@gmail.com

Hrvatsko

18.10. 1980.

303923

Veljaca 2015.

Ekonomski fakultet Rijela

Sluzba za potporu istrazivatkom radu i odnosima s gospodarstvom

Projekti za gospodarstvo, EU projekti, povjerenstvo za nabavu, razvojni projekti
fakulteta

Srpanj 2013. — veljaca 2017.

Sveuciliste u Rijeci

Pomoc¢nik rektora za financije

Financijsko poslovanje, budZetiranje i proracun, financijsko planiranje

Velja¢a 2008. — Listopad 2014.

Ekonomski fakultet Rijeka

Asistent — novak

Racunovodstvo, financijska analiza

Racunovodstvo (2008-2014), Financijsko racunovodstvo (2011-2013),
Managersko racunovodstvo (2008-2009), Medunarodno racunovodstvo (2011-
2014), Informacijski sustavi u racunovodstvu (2013-2014), Osnove
poduzetnistva (2011-2012), Upravljanje troSkovima (2011-2012),
Racunovodstvo MSP (2009-2011), Accounting (2012-2014)

Kolovoz 2007. — Veljaca 2008.

Pliva d.d., Riznica Pliva grupe

Pripravnik

Financijska analiza i planiranje

Svibanj 2006. — danas

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo lvan Katunar

Clan drustva

Administrativna podrska, financije, upravljanje

Svibanj 1994. — Svibanj 2006.

Vinarija Katunar

Podrska proizvodniji i prodaji

Proizvodnja vina, maloprodaja, ugostiteljstvo

2024 - EU projekt Social Impact Manager




SKOLOVANJE
Datum

Mijesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mijesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mijesto
Ustanova

Datum
Mijesto
Ustanova

USAVRSAVANJE
Godina

Mijesto
Ustanova

Podrucje

Godina
Mijesto
Ustanova
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2024 - EU projekt SMITour

2021 — 2023 EU projekt InCrowd

2019 — 2022 EU projekt BlueCrowdFunding

2019 — 2022 EU projekt Social&Creative

2018 - 2021 EU projekt FUTURE 4.0

2009- ¢lan viSe povjerenstava i odbora na Ekonomskom fakultetu u Rijeci
(Odbor za razvoj programa cjeloZivotnog ucenja, Odbor za projekte...)

2015-2016: EU projekt ECONQUAL

2014-2015:EU projekt ,ENTERYouth®

2008-2013: Istraziva¢ na projektu ,Koncepti i metode financijskog
raGunovodstva u javnhom sektoru RH" financiran od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta; voditelj: prof.dr.sc. Josipa Mrsa

2013: Clan tima za izradu Strategije Sveugili$ta u Rijeci za razdoblje 14-20.

2012-2016 :Clan nadzornog odbora Udruge radunovoda i financijskih djelatnika
HZ RIF, Rijeka

2009-2012: Clan Suda &asti Udruge ragunovoda i financijskih djelatnika HZ
RIF, Rijeka

01.02.2009. -

Rijeka, Hrvatska

Ekonomski fakultet Rijeka, Doktorski studij poslovne ekonomije

2008. - 2012

Rijeka, Hrvatska

Ekonomski fakultet Rijeka, PSS Racunovodstvo

Sveudilisni specijalist za Racunovodstvo

2003-2007

Rijeka, Hrvatska

Ekonomski fakultet Rijeka

Diplomirani ekonomist / Magistar ekonomije

1995.-1999.

Pazin, Hrvatska

Pazinski kolegij — klasi¢na gimnazija

1987.-1995.

Vrbnik, Hrvatska

Osnovna Skola Fran Krsto Frankopan

2008-danas

R. Hrvatska

Vedi broj seminara, konferencija i radionica u organizaciji razliitih strukovnih
organizacija i tijela javne vlasti

Racunovodstvo i financije, EU fondovi, poslovno planiranje, projektni
management, javna nabava, CB analize

2014

Rijeka, Hrvatska

Ekonomski fakultet u Rijeci




Podrucje

Godina
Mijesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mijesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mijesto
Ustanova
Podrucje

ZNANSTVENI RADOVI

STRUCNI RADOVI

OSOBNE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

Materinji jezik

Strani jezici
Jezik
Govori

Pise

Cita

SOCIJALNE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

ORGANIZACIJSKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

TEHNICKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

OSTALE VJESTINE |
KOMPETENCIJE
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Program izobrazbe u podrucju javne nabave, Nositelj certifikata za provodenje
javne nabave

2013

Rijeka, Hrvatska

Centar ,Stjepan Maticevi¢* Zadar

Program struénog usavr$avanja visokoskolskih nastavnika, modul: Kvalitetno
obrazovanje

2007

Rijeka, Hrvatska

Hrvatska udruga poslodavaca

Marketing, psihologija kupaca, planiranje, poslovna komunikacija

2007

Budimpesta, Madarska

Procter&Gamble

Analiza trzista, planiranje, budzetiranje

2007- danas

Autor i suautor viSe znanstvenih ¢lanaka (popis i saZeci radova dostupni su na mreznim
stranicama Hrvatske znanstvene bibliografije: CroRIS - CROSBI

2007- danas

Autor i suautor viSe desetaka razlicitih projekata za gospodarstvo; investicijskih studija, CB
analiza, studija izvodljivosti, Due-diligence i troSkovnih analiza, vieStacenja i strucnih misljenja,
aplikacija za EU projekte, strategija razvoja...(popis i saZeci radova dostupni su na zahtjev. Dio
radova dostupan je u knjiznici Ekonomskog fakulteta u Rijeci.)

Hrvatski

Engleski

Odli¢no

QOdliéno

Odli¢no

Sklonost timskom radu, dobre komunikacijske vjestine ste€ene tijekom rada u
prodaji i rada s studentima, otpornost na rad pod pritiskom, sposobnost javhog
izlaganja

Rad na projektima, predavacko iskustvo, iskustvo organizacije skupova,
iskustvo organizacije i provodenja ad-hoc zadataka, projektni management,
iskustvo u poslovnom planiranju, sposobnost analitickog rieSavanja problema.

Poznavanje rada na racunalu u aplikacijama Microsoft Office paketa

Poznavanje vina, osnove enologije i gastronomije




VOZACKA DOZVOLA | B kategorija

OsTALO | Dostupno na zahtjev

Hrvoje Katunar
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Jana Katunar

Dragutina Tadijanovic¢a 7
51 000 Rijeka, Hrvatska

+385 51 355111

jana.katunar@efri.uniri.hr

Hrvatsko

22.04.1983.

310535

01.10.2021.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Docent

Znanstveni projekti i odrzavanje predavanja, seminara i vjezbi iz kolegija: Osnove
poduzetnistva, Osnove upravljanja troskovima, Upravljanje troSkovima, Vrednovanje
poduzeca, Obiteljsko poduzetnistvo, Ekonomika mediteranskih kultura

01.02.2020. - 30.09.2021.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Poslijedoktorand

Znanstveni projekti i odrzavanje seminarske nastave i vjezbi iz kolegija: Osnove
poduzetnistva, Upravljanje troskovima, Vrednovanje poduzeca i Ekonomika
poduzetnistva

01.02.2008. - 31.01.2020.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Asistent — novak

Znanstveni projekti i odrZavanje seminarske nastave i vjezbi iz kolegija: Osnove
poduzetnistva, Upravljanje troskovima, Vrednovanje poduzeca i Ekonomika
poduzetnistva

04.11.2007. - 04.11.2008.8.

Zagrebacka banka d.d.

Pomoc¢nik voditelja poslovnog odnosa poduzetnickog bankarstva

Pomoc¢nik voditelja poslovnog odnosa poduzetnic¢kog bankarstva

Bankar za male i srednje poduzetnike

2019.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka

Doktor ekonomskih znanosti, podrucje: drustvene znanosti, polje: ekonomija, grana:
ekonomika poduzetnistva




Naslov rada

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Naslov rada

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova

USAVRSAVANIJE

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCUE

Utjecaj odrednica agencijskoga odnosa na razvoj poslovanja hrvatskih vinara

2011.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka

Sveucilisni specijalist iz podrucja Europske unije

Poslovanje malih i srednjih poduzeéa u Republici Hrvatskoj i Europskoj Uniji

2007.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka

Diplomirani ekonomist, smjer Financije i bankarstvo

2001.

Rijeka

Gimnazija Andrije Mohoroviciéa, opéi smjer

10.

11.

Radionica ,KoriStenje statistickih metoda u stru¢nom i znanstvenom radu
visokoskolskih nastavnika - UniversiStat - Modul 1% razlika za akreditirani
program - IT akademija, Rijeka, voditelj: doc.dr.sc. Darko Loncaric - Rijeka - svibanj
20009.

Radionica ,Primjena statistickih metoda u stru¢nom i
visokoSkolskih nastavnika UniversiStat - Modul 2“ - Udruga za razvoj visokog
Skolstva - UniversiStas, voditelj: dr.sc. Darko Loncaric - Rijeka - rujan 2009.
Radionica ,Primjena statistickih metoda u stru¢nom i radu
visokoskolskih nastavnika - UniversiStat - Modul 3“ - IT akademija, Rijeka, voditelj:

znanstvenom radu

znanstvenom

doc.dr.sc. Darko Loncari¢ - Rijeka - studeni 2009.

Radionica ,Time Series Analysis“ na Fakultdt fUr Wirtschaftswissenschaften,
Alpen-Adria Universitdt Klagenfurt, predavac prof. Reinhard Neck - velja¢a 2011.
godine.

Radionica “Panel Data Econometrics”, predavac prof. Craig Depken, organizator:
Ekonomski fakultet Rijeka, oZujak 2016.

Radionica "Advanced Microeconometrics”, predava¢ prof.
organizator: Ekonomski fakultet Rijeka, oZujak 2017.

Tecaj engleskog jezika, predavac dr. sc. Ksenija Jureti¢, organizator: Ekonomski
fakultet Rijeka, rujan-listopad 2019.

Radionica ,Design thinking”, predavac: StepRi Rijeka, organizator: Ekonomski
fakultet Rijeka, veljaca 2020. (trajanje radionice: 6 sati)

Radionica: lzazovi mentoriranja dotoranada“, predavaci: doc. dr. sc. Ana Marija
Sikiri¢, doc. dr. sc. Maja VujiCi¢, organizator: Ekonomski fakultet Rijeka, veljaca
2020.

Radionica: Edukacija o digitalnim vjestinama nastavnika, projekt ,Labaratory for
Digital Education”, 2022.

Radionica: Istrazivanje sa sudjelovanjem u zajednici, program ,KNOWLEDGE FOR
CHANGE - EMERGE BIP 2025“, University of Limerick, Limerick, Irska, 2024. i 2025.

(online + onsite 20.1.-24.1.2025.)

Craig Depken,

Materinji jezik | Hrvatski jezik

Page 2 - Curriculum vitea (eCVf_hr)




Strani jezici

Jezik
Govori
Pise
Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita

SOCIJALNE VJESTINE | KOMPETENCIJE

ORGANIZACISKE VJESTINE |
KOMPETENCUE

TEHNICKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

POPIS ZNANSTVENIH | STRUCNIH
RADOVA
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Engleski jezik

Odliéno (C2)

Odliéno (C2)

Odli¢no (C2)

Talijanski jezik

Dobro (A2)

Dobro (A2)

Dobro (A2)

Timski rad, Odgovornost, Organiziranost, Visoke ocjene kod studentskih evaluacija
nastavnika

1. Clan urednic¢kog odbora dvije znanstvene monografije: Izazovi vinskog
sektora u Republici Hrvatskoj i Poljoprivreda u perspektivi odrZivosti

2. Clan organizacijskog odbora 2 konferencije: Buduénost hrvatskog vinskog
sektora (travanj, 2022) i OdrzZivost hrvatske poljoprivrede (svibanj, 2024)

3. Clan katedre za Ekonomiku poduzeéa na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u
Rijeci od 2008 godine

4, Tajnik katedre za Ekonomiku poduzeca na Ekonomskom fakultetu Sveudilista
u Rijeci od 2020 godine

5. Clan Povjerenstva za priznavanje i vrednovanje prethodnog udenja na
Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci

6. Clan Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na Ekonomskom
fakultetu Sveudilista u Rijeci

7. Sudjelovanje u organizaciji seminara na Ekonomskom fakultetu u Rijeci

Autor ili koautor vise desetaka poslovnih planova i investicijskih studija

9. Sudionik u organizaciji i provodenju projekta cjeloZivotnog obrazovanja
Ekonomskog fakulteta u Rijeci

10. Suradnik i koautor na projektima u suradnji s gospodarskim subjektima i JLS
Primorsko-goranske Zupanije

11. Potpredsjednik i tajnik studentske udruge AEGEE Rijeka te organizator ljetnih
Skola i studijskih putovanja udruge AEGEE Rijeka

%

Rad na PC-u (E-views, MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet),
Prezentacijske vjestine

Znanstveni radovi:

1. Katunar, J., Vretenar, N., Jardas Antoni¢, J. (urednici) (2025). Poljoprivreda u
perspektivi odrZivosti, znanstvena monogarfija, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka

2. Katunar, J., Vretenar, N., Filipas, A., Jardas Antoni¢, J., Prudky, I. (2024).
Recognizing wine quality—examining demographic influences and consumer
preferences. Zbornik Veleucilista u Rijeci, Vol. 12, No. 1, pp. 301-320

3. Vretenar, N., Katunar, J., Kardum, M. (2024). Agency in Pharmaceuticals.
International Scientific Conference ,Dealing With Uncertainty-Economics Of
Digital Transformations”, pp. 321-336

4. Katunar, J., Vretenar, N., (urednici) (2023). lIzazovi vinskog sektora u Republici
Hrvatskoj, znanstvena monogarfija, SveuciliSte u Rijeci, Rijeka

5. Vretenar, N., Katunar, J., Zaninovi¢, V. (2023). Determinants of frequency of
wine consumption in Croatia. Review of Contemporary Entrepreneurship,
Business, and Economic Issues, Vol. 36, No. 2, 0o. 399-408

6. lzazovi vinskog sektora u Republici Hrvatskoj // Katunar J., Vretenar, N. (editor),
scientific book, Sveuciliste u Rijeci

7. Katunar, J. (2023). Alokacija distribucije uporabom raspolozivih kanala u vinskom
sektoru, Izazovi vinskog sektora u Republici Hrvatskoj / Katunar J., Vretenar N.
(editor.), Sveuciliste u Rijeci
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Katunar, J., Grdini¢, M., Maradin, D. (2022). EU Tax and Agricultural Policy in the
Wine Sector // Real and Financial Sectors in Post-Pandemic Central and Eastern
Europe. Contributions to Economics. / Olgi¢ Drazenovi¢, Bojana ; Buterin, Vesna ;
Sulji¢ Nikolaj, Stella (editor). Cham, Switzerland: Springer, pp. 109-120

Katunar, J. Katunar, H., (2022). Urbana poljoprivreda i socijalno poduzetnistvo //
Hrana i zajednica / Vretenar, Nenad ; Muri¢, Ema (editor). Rijeka: University of
Rijeka, Faculty of Economics and Business, pp. 138-149

Katunar, J., Kastelan Mrak, M., Zaninovi¢, V. (2022). Implications of Mediated
Market Access—Exploring the Nature of Vertical Relationships within the
Croatian Wine Industry, Sustainability, Vol. 14, No. 2

Katunar, J., Zaninovi¢, V., Katunar, H., 2021., Macroeconomic determinants of
wine production in the European Union // Ekonomska misao i praksa : ¢asopis
Sveucilista u Dubrovniku, Vol. 30, No. 1, pp. 43-55

Zaninovi¢, V., Katunar, J., Vretenar, N, 2021., Wine with Gravity: sparkling vs still
wine, Economic and Social Development 68 th International Scientific
Conference on Economic and Social Development, pp. 120.-126.

Katunar, J., Vretenar, N., Kastelan Mrak, M., 2020., Competitiveness of wine
sector in EU countries, Interdisciplinary Management Research XVI, pp. 1601-
1616.

Katunar, J., Kastelan Mrak, M., Sokoli¢, D., 2020., The Impact of Distribution
Channels on the Bargaining Position of Croatian Wine Producers, Vol. 33, No. 2,
pp. 545-558.

Katunar, J., 2019., Uloga regionalnih razlika na poslovanje hrvatskih vinara,
Agroeconomia Croatica, Vol. 9, No. 1, pp. 14-24.

Katunar, J., Sokoli¢, D., Crnkovi¢ Stumpf, B., 2016., The Effects of the Financial
Crisis on Firms' Financial Behavior, An Enterprise Odyssey: Saving the Sinking
Ship Through Human Capital, pp. 568-576

Katunar, H., Katunar, J., Crnkovi¢ Stumpf, B., 2016., Inter-sectoral analysis of
financial behavior of medium sized enterprises in Croatia, Economic and Social
Development — Building Resilient Society, pp. 392-401.

Brleci¢ Valci¢, S.; Katunar, J.; Katunar, H., 2015., Using financial parameters to
identify elements of creating and retaining maritime firms' stakeholder value
within the value in use concept, Pomorstvo/Scientific Journal of Maritime
Research, Vol. 29, pp. 16-22.

Brleci¢ Valci¢, S.; Katunar, J.: Interdependence of business value components in
value creation and value capture concepts, Interdisciplinary Management
Research XI, 2015, pp. 84-95.

Mance, D.; Vretenar, N.; Katunar, J., 2015., Opportunity Cost Classification of
Goods and Markets. Mednarodna revija za javno upravo / International Public
Administration Review, Vol. 13, pp. 119-134.

Katunar, J., Grdini¢, M., 2015.: The Impact of Tax Structures on Economic
Performance: Evidence from Croatia and Turkey, 9th International Scientific
Conference on Economic and Social Development, Istanbul, 9-10 April 2015.,
Book of proceedings, Vranki¢, ., Kozina, G., Kovsca, V., (ur.)., Varaidin
development and Enterpreneurship Agency, University of North, Varazdin,
Koprivnica, Croatia, pp. 320-328.

Sokoli¢, D.; Kastelan Mrak, M., Katunar, J., 2014., Understanding the role of
context in shaping the development of business systems, Pomorstvo/Scientific
Journal of Maritime Research, Vol. 28, pp. 137-144.

Brleci¢ Valcic, S.; Crnkovi¢-Stumpf, B.; Katunar, J. 2013., Business Valuation in QOil
& Gas Industry: New Challenges, 36th International Convention MIPRO 2013 :
proceedings, 2013., pp. 1483-1488.

Grdini¢, M., Katunar, J., 2011., The Differences in Tax Treatment of Small and
Medium Enterprises in European Union Member States and Croatia,
International Journal of Management Cases, Vol. 13., No. 3., pp. 505-514.

Strucni radovi:

1.

2.

Studija izvedivosti s analizom troSkova i koristi za projekt “Rekonstrukcija i
dogradnja luke otvorene za javni promet u naselju Martinscica na otoku Cresu”.
Narucitelj: ZLU Cres, 2019.

Studija izvedivosti s analizom troskova i koristi za projekt “Dogradnja luke Baska |




SUDJELOVANJA NA ZNANSTVENIM
KONFERENCIJAMA
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I Il faza”. Naruditelj: ZLU Krk, 2018.

3.  Studija izvedivosti za investicijski projekt “lzgradnja | opremanje hotela Olea,
Novalja”. Narucitelj: Modern Line d.o.0., 2018.

4.  Studija izvedivosti s analizom troSkova i koristi za projekt “Produzenje lukobrana
u luci Unije na otoku Unije”. Narucitelj: PGZ, 2018.

5. Elaborat “Misljenje o mogucnostima spajanja-pripajanja-reorganizacije drustva
KD Dobra d.o.o. i Industrijska zona d.0.0.”. Narucitelj: Grad Bakar, 2017.

6. Investicijski projekt “Pokretanje SveuciliSnog suvenir shopa i web shopa”.
Narucitelj: Sveuciliste u Rijeci, 2017.

7. Investicijska studija “Kupnja drustva Vrbnicki vrtovi u svrhu preuzimanja
nekretnina i uredenja prostora pogona za preradu grozda i vina i
komplementarnih proizvoda od groZzda i vina u Vrbniku, otok Krk”. Narucitelj: PZ
Vrbik, 2016.

8.  Studija procjene troskova razli¢itih modela organizacije djecjeg vrti¢a na prostoru
Opcine Omisalj. Narucitelj: Op¢ina Omisalj, 2016.

9.  Strategija razvoja turizma grada Krka, Naruditelj: Grad Krk, 2016.

10. Strateski razvojni program Opcine Matulji za razdoblje od 2016. do 2020. godine.
Narucitelj: Opéina Matulji, 2016.

11. Studija izvedivosti za investicijski projekt “Izgradnja i opremanje vile za odmor u
Brsecu kao dijela projekta Londra”. Narucitelj: Kotur d.o.o., 2015.

12. Studija izvedivosti “Izgradnja i opremanje hotela Navis Opatija”. Narucitelj: Villa
Kapetanovic¢, 2014.

13. Investicijski projekt “Prva faza studije koncesijskog modela Luke GaZenica za
potrebe drustva Jadrolinija Rijeka”. Narucitelj: Jadrolinija d.o.o., 2014.

14. Studija gospodarske opravdanosti gospodarskog koristenja dijela lu¢kog podrucja
Luke Opatija za pruzanje usluga dizanja | spusStanja u more jahti i brodica
dizalicom te obavljanja servisne djelatnosti. Narucitelj: Jedrili¢arski klub Opatija,
2014.

15. Misljenje o uskladenosti sadrzaja Analize troskova i koristi za projekt izgradnje
7i¢are U¢ka s projektnim zadatkom. Naruditelj: PGZ, 2014.

16. Studija predizvedivosti “lzgradnja doma za starije i nemoéne osobe Ferenci
Viskovo”. Naruditelj: Modern Line d.o.o0., 2013.

17. Studija izvedivosti za investicijski projekt “ProSirenje restorana Bevanda i
izgradnja i opremanje elitnog mini hotela”. Narucitelj: Bevanda d.o.0., 2013.

18. Studija izvedivosti za investicijski projekt “Adaptacija i opremanje poslovnih
prostora zubnih ordinacija, zubotehnickog laboratorija i operacijske sale”:
Narucitelj: Centar dentalne medicine Susak, 2013.

19. Studija izvedivosti za investicijski projekt “Izgradnja turistickog naselja Burin bok,
Novalja”. Naruditelj: Modern Line d.o.0., 2013.

20. Studija izvedivosti za investicijski projekt “Opremanje tvorni¢kih hala za
proizvodnju proizvoda od PVC-a za tehnicku i jednokratnu medicinsku uporabu”.
Narucitelj; Deis d.o.o., 2012.

1. Znanstveni sabor Slavonije i Baranje, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
listopad 2024., Osijek (izlaganje 2 znanstvena rada)

2. 9th International Scientific Conference on IT, Tourism, Economics, Management
and Agriculture (ITEMA), listopad 2024. (online)

3.  Buducnost hrvatske poljoprivrede, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Sveti
Martin na Muri, svibanj 2024.

4. Economics of Digital Transformation (EDT) DIGITOMICS, lipanj 2022.

5. Buducnost hrvatske vinske industrije, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci,
Rijeka, travanj 2022.

6. Inovacije | agrobiznis, Agronomski fakultet u Zagrebu, 2021. 12022.

7. 68 th International Scientific Conference on Economic and Social Development
Development, Aveiro, Portugal, lipanj 2021 (online)

8. Interdisciplinary Management Research XVI, 2020., on-line (Opatija)

9. An Enterprise Odyssey: Leadership, Saving the Sinking Ship Through Human
Capital, lipanj 2016, Zagreb

10. Interdisciplinary Management Research XI, svibanj 2015., Opatija

11. International Scientific Conference on Economic and Social Development,

travanj 2015., Istanbul, Turska




12. MIPRO 2013, svibanj 2013., Opatija
13. Economic Integrations, Competition and Cooperation, travanj 2011., Opatija
14. CIRCLE Conference, travanj 2011., Dubrovnik

SUDJELOVANJE NA ZNANSTVENIM | | Znanstveni projekti:

EUROPSKIM PROJEKTIMA | 1. Ekonomske perspektive i odrZivost poljoprivrednog sektora. Voditelj projekta:
Jana Katunar. Trajanje projekta: Travanj 2024 — Travanj 2025

2. Institucionalni okvir djelovanja vinskog sektora u Republici Hrvatskoj, Voditelj
projekta: Jana Katunar. Trajanje projekta: Lipanj 2023 — Lipanj 2025

3. Validacija kontrastne mamografije kao metode oslikavanja dojki u odnosu na
standardnu mamografiju i tomosintezu, Voditelj projekta: Petra Valci¢ Zujic.
Trajanje projekta: Sije¢anj 2024 — Decembar 2024

4. Upravljanje lancima opskrbe u vinskom sektoru nakon pandemije COVID-19.
Voditelj projekta: doc. dr. sc. Jana Katunar. Trajanje projekta: SijeCanj 2023 —
Sijecanj 2024

5. lzazovi vinske industrije u vrijeme pandemije COVID-19 . Voditelj projekta: doc.
dr. sc. Jana Katunar. Trajanje projekta: 2021.-2022.

6. Governance modes under uncertainty, Voditelj projekta: izv. prof. dr. sc. Nenad
Vretenar. Trajanje projekta: 2020.-2022. (¢lan projektnog tima)

7. Institucionalna rjesenja, poslovni modeli i sustavi alokacije pri nepotpunoj
informaciji. Voditelj projekta: izv. prof. dr. sc. Nenad Vretenar. Trajanje projekta:
2017.-2019. (¢lan projektnog tima)

8. Poslovna i osobna insolventnost — putevi izlaska iz prezaduzenosti. Voditelj
projekta: prof. dr. sc. Mira Dimitri¢. Trajanje projekta: 2014.-2018. (¢lan
projektnog tima)

9. Koncepti i metode troskovnog i upravljackog racunovodstva u javhom sektoru
Republike Hrvatske. Voditelj projekta: prof. dr. sc. Mira Dimitrié. Trajanje
projekta: 2014.-2018. (¢lan projektnog tima)

Europski projekt:

1. Euro-MED, Smart Industrial Tourism in Mediteranean (trajanje projekta: 2024 —
2026) (Katunar: istrazivac, ¢lan tima)

2. Erasmus+, SIM (social, impact, manager) (trajanje projekta: 2023 — 2026)
(Katunar: istrazivac, ¢lan tima)

3. Erasmus+, E-laboratory for digital education (project duration: 2021 - 2023)
(Katunar: istrazivac, ¢lan tima)

4. Interreg Mediterranean, Social&Creative Community (2019-2022), voditelj
projekta na Ekonomskom fakultetu Rijeka

5. Jacanje poduzetnickih kapaciteta mladih — EnterYOUTH. Trajanje projekta:
ozujak 2014.-lipanj 2015. (predavac)

PODRUCJE ZNANSTVENOG Socijalno poduzetnistvo, Razvoj malih i srednjih poduzeca, Konkurentnost vinskog
INTERESA sektora u Europskoj uniji u i Republici Hrvatskoj, Agroekonomika, Obiteljsko
poduzetnistvo

VOozACKA DOZVOLA

A'i B kategorija

VLASTORUCNI POTPIS
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RADNO ISKUSTVO

« Datumi (od - do)

« Ustanova zaposlenja
* Naziv radnog mjesta
* Kolegiji

« Katedra

« Datumi (od - do)

« Ustanova zaposlenja
* Naziv radnog mjesta
* Kolegiji

« Katedra

+ Datumi (od - do)

* Ustanova zaposlenja
* Naziv radnog mjesta
« Kolegiji

» Katedra
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Danijela Sokoli¢

00 385 98 675 380
danijela.sokolic@efri.uniri.br

01.03.2023.-

Ekonomski fakultet Sveuéilista u Rijeci
redoviti profesor

Organizacija

Organizacijsko pona3anje

Ekonomika rada

Upravljanje karijerama

Inovativni poslovni modeli
Kompenzacijski menadzment

Strucna praksa

Vodstvo

Organizacijsko ponaanje

Razvoj karijera u javnom sektoru
Katedra za menadzment i organizaciju

01.01.2018.- 2023

Ekonomski fakultet Sveugilista u Rijeci
izvanredni profesor

Organizacija

Organizacijsko pona3anje

Ekonomika rada

Upravljanje karijerama

Inovativni poslovni modeli
Kompenzacijski menadzment

Struéna praksa

Vodstvo

Organizacijsko ponaSanje

Razvoj karijera u javnom sektoru
Katedra za menadZzment i organizaciju

28.02.2012.- 31.12.2018.

Ekonomski fakultet Sveuéilista u Rijeci
docent

Organizacija,

Organizacijsko pona3anje

Katedra za menadzment i organizaciju



* Datumi (od — do)

» Ustanova zaposlenja
* Naziv radnog mjesta
+ Kolegiji

» Katedra

¢ Datumi (od — do)

» Ustanova zaposlenja
* Naziv radnog mjesta
* Kolegiji

* Katedra

OSTALE AKTIVNOSTI

Projekt i istraZivanja

(br. znanstvenika; 268035)

Znanstveni rad

PROFESIONALNO
USAVRSAVANJE

2022

2019/2020
2017
2016

Page 2 - Curriculum vitae

01.03.2010- 28.02.2012.

Ekonomski fakultet Sveuéilidta u Rijeci

viSi asistent

Organizacija

Projektni menadzment (ak. god 2010/2011),
Organizacijsko pona3anje (od ak.god. 2011/2012.)
Katedra za menadzment i organizaciju

2004-2010

Ekonomski fakultet Sveugilista u Rijeci

asistent

Organizacija (prijasniji naziv: Poslovna organizacija)
Katedra za menadzment i organizaciju

2022- Voditeljica i istraZivagica na projektu "Redefiniranje okvira za utvrdivanje opsega i
utjecaja novih obrazaca rada (Labor 22)" financiranom od Sveutilista u Rijeci

2023- Istrazivagica i €lanica projektnog tima u sklopu EU financiranog projekta "Social Impact
Manager”

2020-2023 Clanica tima na projektu "Poveéanje zaposljivosti studenata kroz unapredenje
Centra za karijere i struénu praksu (CEZAR)" (2020-2023)

2020 - danas Voditelj dionice na projektu ,Migracije — juger, danas, sutra“ financiranog
europskim fondovima

2017 - 2019 - Voditelj projekta i istrazivaé na istrazivackom projektu pod nazivom «Suvremeni
izazovi u preispitivanju rada kao gospodarskog resursa» financiranog od strane Sveugilista
u Rijeci

2014 - 2016 - Voditelj projekta "Projekt za uvodenje online studijskog programa"

2013 — danas - IstraZiva¢ na znanstvenom i istrazivatkom projekiu "Perspektive odrZivosti
socijalne drZave: prema transformaciji sustava socijalne sigurnosti za pojedince u
personaliziranoj medicini." (br. 5709) koji financira Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ),
Republika Hrvatska (voditelj: prof. dr. sc. Nada Bodiroga Vukobrat)

2015-2016 - Vaditeljica radnog paketa na projektu pod nazivom "Poticanje hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u visoko3kolskim ustanovama na podrucju ekonomije -
ECONQUAL" financirano Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala 2007-2013,
Europski socijalni fond (voditelj projekta: prof. dr. sc. Aln Host, Sveugiliste u Rijeci, Rijeka,
Ekonomski fakultet). Radni paket Analiza podrugja visokog obrazovanja na podruju Ekonomije i
poslovne ekonomije, voditelj tima.

2006- 2014 - Projekt «Poslovna prilagodba hrvatskih gospodarskih subjekata trziSnom
natjecanju u EU» financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i 3porta (081-1151212-
1453); voditelj: prof. dr. sc. Marija Kastelan Mrak

2005- danas

Autor i suautor vi$e znanstvenih &lanaka {popis i sazeci radova dostupni su na mreznim
stranicama Hrvatske znanstvene bibliografije: http://bib.irb.hr/lista-radova?autor=268035)

CEEPUS stipendija za predavanje na Nacionalnom sveucilistu za politicke studije i javnu upravu
{(SNSPA), Rumunjska

IstraZivagica na Sveugilistu Vrije Universiteit Amsterdam (VUA)
Usavr§avanje na Sveugilistu Aveiro, Portugal
Certificirana revizorica za upravljanje kvalitetom ISO 9001:2015



Sudjelovanje u radu
organizacijskih odbora

Duznosti

Ostalo

Mentorstva

SKOLOVANJE

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje:

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje:

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje:

Datum
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2024 Clanica programskog odbora Medunarodne konferencije o odrZivosti hrvatske
poljoprivrede

2024- Clanica uredni¢kog odbora Valahian Journal of Economic Studies

2018 — ¢lan Urednistva casopisa Oeconomica Jadertina

2018 — ¢lan Komisije za najbolju start-up ideju ,Bjelovar startup 2018.", Bjelovar

2018 - 2023 &lan Programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics of
Digital Transformation - EDT

2017 - Sveugilisni poslovni forum Hrvatske (dio inicijative SveugiliSne poslovne suradnje koju
financira Europska komisija), ¢lan Programskog odbora

2017-2016 - Elan Struénog vijeta za financijsko poslovanje i suradnju s gospodarstvom
Sveugilista u Rijeci

2014 - danas - ¢lan Odbora za dodjelu Nagrada stipendije za izvrsnost Sveugilista u Rijeci
2013 -2016 - Elan struénog vije¢a Centara za studije Sveucilista u Rijeci

2013 - ¢lan organizacijskog odbora konferencije Preventing Croatia's Next Brain Drain,
Ekonomski fakultet u Rijeci, Sveugiliste u Rijeci

2011- Medunarodna konferencija «<Ekonomski sistem EU i pridruZivanje BIH", Vitez, BIH
2011- Medunarodna konferencija «Economic integrations, competition and cooperation”, Opatija
2011- 2013 ¢lan Povjerenstva za izdavacku djelatnost Ekonomskog fakulteta u Rijeci
2007-2010 - ¢lan Odbora za unaprjedenje kvalitete Ekonomskog fakulteta u Rijeci 2008- Ljetna
8kola Ekonomskog fakulteta Rijeka

2022- Procelnica Katedre za organizaciju i menadzment

2016 - 2019 - prodekanica za suradnju s gospodarstvom na Ekonomskom fakultetu u Rijeci
2013 — 2016 - prodekanica za preddiplomske studije na Ekonomskom fakultetu u Rijeci

2013 — danas - voditeljica Centra za karijere na Ekonomskom fakultetu u Rijeci

2011- danas - voditeljica struéne prakse na Ekonomskom fakultetu u Rijeci

2005-2007- vanjski suradnik poduze¢a Consultor d.o.0. na podrucju projektnog menadzmenta
2007- mentor studentskom radu Bolanac, T; Kalanj, I; Katunar, H; Vrani¢, F: Possibilities of
implementing CRM in higher education, XX. kongres CROMAR-a: Marketig u drustvu znanja i
suvremenoj poslovnoj stvarnosti, 2007.

Mentorstva na zavrsnim i diplomskim radovima

2010

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveutilista u Rijeci

doktor znanosti

2004-2008

Zagreb

Ekonomski fakultet Sveuéilista u Zagrebu

magistar znanosti

1998-2003

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveutilista u Rijeci

diplomirani ekonomist

1994-1998



Mjesto
Ustanova

USAVRSAVANJE
Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa
Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Podrucje

Naziv programa

Godina
Mjesto

Page 4 - Curriculum vitae

Rijeka
Prva suagka hrvatska gimnazija

2018

Barcelona

EDAMBA-EIASM Consortium

Mentorstvo doktorskih disertacija i nova istrazivanja

Radionica: Doctoral Supervision and the New Global Research Landscape

2018

Rijeka

Centar za primijenjenu psihologiju

Upravljanje ljudskim potencijalima

Obuka za provodenje intervjua za zaposljavanje i izradu obrazaca za procjenu kandidata

2017

Aveiro, Portugal

SveutiliSte u Aveiru

Odjel za ekonomiju, menadZment, industrijsko inZenjerstvo i turizam
Erasmus+ program — mobilnost nastavnickog osoblja

2017

Vis

Sveutilidni poslovni forum Vis
Ugenje na temelju rada

Studentska praksa / staziranja / polozaji - dobre prakse i nove inicijative i organiziranje uéenja na
na temelju rada u inozemstvu

2017

Rijeka

Ekonomski fakultet u Rijeci

Ekonometrija

Radionica: Primijenjena ekonometrija

2017

Rijeka

Sveutiliste u Rijeci

Planiranje i upravljanje proragunom u visokom kolstvu
Planiranje prorauna, pracenje izvrSenja i timsko izvje§¢ivanje korisnika proracuna u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja

2016

Rovinj

Ekonomski fakultet u Rijeci, Ekonomski fakultet u Zagrebu
Kvaliteta u visokom Skolstvu

EFMD radionica: trziSni frendovi, kvaliteta i akreditacije

2016
Zagreb
Vodstvo
Leadership

2016
Rijeka



Podrugje
Naziv programa

Godina

Mjesto
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrugje

Naziv programa

Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Naziv programa
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Upravljanje kvalitetom
Quality management 1SO 9001:2015 — ovlasteni revizor

2016

Rijeka

Ekonometrija

Radionica: Panel Dana Econometrics

2016 — danas

Rijeka

Sveutiliste u Rijeci

Strateki menadzment u visokom $kolstvu
Strategic Management in HEI Program

2013

Rijeka

Sveugilite u Rijeci

Nastavnitka metodologija u visokom Skolstvu
Improving Teaching Methodology in HEI Program

2011

Rijeka

Statistika

Radionica: Statistical Analysis of Financial Data

2010

Rijeka

SveutiliSte u Rijeci

Statisticki modeli i multivarijantne analize

Radionica: Slozeniji statisticki modeli s interakcijama i uvod u multivarijantne analize

2009

Rijeka

UNIVERSITAS

metodologija u istraZivatkom radu, statistika
Quantitative methods in scientific research (UniStat)

2009

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci

upravljanje projektima

ECQA Certified EU Project Manager, International accreditation for EU project management

2005

Zagreb

East-West Management Institute, USAID
edukacija putem studija sluéajeva

How to Write a Case Study

2004

Zagreb

Zagrebacka Skola ekonomije i menadzmenta
edukacija putem studija sluajeva

The Case Method for Management Education



OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
STRANI JEZICI

Jezik

Jezik

CLANSTVA

MBA Club
Alumni EFRI
UNIVERSITAS

TEHNICKE VJESTINE | KOMPETENCIJE

PROFESIONALNI INTERES

PODRUCJA INTERESA

CILJEVIU KARIERI

DODATNI PODACI

PRivITCI

Page 6 - Curriculum vitae

engleski jezik (aktivno)
talijanski jezik (pasivno)

Udruga studenata i bivsih studenata MBA-a
Udruga studenata i biv3ih studenata Ekonomskog fakulteta u Rijeci
Udruga za razvoj visokog obrazovanja

Microsoft Office, Front Page, Visio, Project; Macromedia Flash; Adobe Photoshop

organizacija subjekata i njihovog poslovanja u gospodarskom, neviadinom i javnom sektoru
bihevioralna ekonomija, vodstvo, organizacijsko pona3anje

korporativno upravijanje, strategija, konkurentnost, teorijaigara

poslovni modeli i upravijanje sustavima (mreZe, klasteri, alijanse, itd.)

permanentno obrazovanije iz poslovnog upravijanja

sudjelovanje u radu gospodarskog sektora te

provodenje istraZivanja vezanih uz trendove u razvoju organizacija radi pronalaZenja teorijskih i
aplikativnih rjeSenja za poduze¢a u nacionalnom gospodarskom sustavu i Sire

cjelozivotno uéenje i usavrSavanje kroz stjecanje novih znanja, vjestina i radnog iskustva

dobitnik Drzavne stipendije MZT za napredne studente (1999-2003.)

demonstrator na kolegiju Poslovna organizacija na Katedri za organizaciju i menadzment na
Ekonomskom fakultetu Sveugilita u Rijeci (1999-2003.)

medu 10% najboljih studenata na diplomskom studiju

Popis objavljenih radova
Google Znalac: https://scholar.google.com/citations ?user=kX1BtQsAAAAJ&hI=hr&oi=ao
ORCID: 0000-0002-6531-8082




Odabrani znanstveni radovi

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2018

Sokolic, Danijela

Implications of Technology Development on the Labor Market // Leadership, Innovation, Management
and Economics: Integrated Politics of Research {7th International Scientific-Business Conference LIMEN
2021 - Conference Proceedings) / Bevanda, Vuk (ur.).

Graz, Austrija: Association of Economists and Managers of the Balkans, 2022. str. 61-69
doi:10.31410/LIMEN.2021.61

Zdrilic, Iva; Sokolic, Danijela

Migration intentions of Croatian students // 11th International Scientific Symposium Region,
Entrepreneurship, Development (RED) / Leko Simi¢, Mima (ur.).

Osijek: Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Economics, 2022. str. 885-899

Mar, Spela; Sokoli¢, Danijela; Buzeti, Jernej
Work During Non-Work Time of Public Employees // Central European public administration review =
Srednjeevropska revija za javno upravo, 20 (2022), 1; 85-102 doi:10.17573/cepar.2022.1.04

Sokolic, Danijela

Remote work and hybrid work organizations // Economic and Social Development, 78th International
Scientific Conference on Economic and Social Development / da Silva Costa, M. A. ; Susak, T. ; Haluga, V.
{ur.). Aveiro, Portugal: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency, Varazdin, Croatia / University
North, Koprivnica, Croatia / University of Aveiro, Aveiro, Portugal / Faculty of Management University of
Warsaw, Warsaw, Poland, 2022. str. 202-213 (ostalo, medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in extenso),
znanstveni)

Danijela Sokoli¢; Elizabeta Ribari¢
Komparacija modela banaka hrane u odabranim europskim zemljama // Hrana i zajednica / Vretenar,
Nenad ; Muri¢, Ema (ur.). Rijeka: Sveuéiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet, 2022. str. 18-33

Zubi¢, Nikoleta; Susanj, Zoran; Sokoli¢, Danijela

Efekti edukacije o poduzetniStvu na poduzetnicku samoefikasnost, pozeljnost i namjere studenata //
Ekonomski pregled : mjesecnik Hrvatskog drustva ekonomista Zagreb, 72 (2021), 5; 750-773
doi:10.32910/ep.72.5.5 (recenziran, &lanak, znanstveni)

Sokoli¢, Danijela; Alfirevi¢, Nik§a; Skender, Dubravko

Process Structure Maturity And Financial Performance In The Croatian Corporate Sector // _
Contemporary Economic and Business Issues / Drezgié, Sada ; Host, Alen ; Tomljanovi¢, Marko ; Zikovi€,
Sasa (ur.).

Katunar, Jana; Kastelan Mrak, Marija; Sokolié, Danijela
The impact of distribution channels on the bargaining position of Croatian wine producers /
Ekonomski vjesnik, Vol 33 (2020), No 2; 545-558 (medunarodna recenzija, ¢lanak, znanstveni)

Cveti¢, Igor; Sokoli¢, Danijela; Tomljanovi¢, Marko

Labour Market Changes and Challenges of Digitalization // International Scientific Conference "Monetary
and Fiscal Policy at the Crossroads" ; Economics of Digital Transformation (EDT) 2020

Opatija, Hrvatska, 2020. (predavanje, medunarodna recenzija, pp prezentacija, znanstveni)

Babi¢, Ana; Vlagié, Ernest; Sokoli¢, Danijela

Strategic Positioning of Emerging 5G Technology - Barriers and Perspectives // The Journal of
Corporate Governance, Insurance and Risk Management, 6 (2019), 2; 332-345 doi:10.51410/JCGIRM2019-
1-2 (medunarodna recenzija, €lanak, znanstveni)

| Cvecic, D Sokolic, M Kastelan Mrak
Higer Education and Economic Prosperity at Regional Level
Revista portuguesa de estudos regionais 50 (1), 9-25

Kastelan Mrak, Marija; Sokoli¢, Danijela

Evolution Paths of Business Models in Personalized Medicine // Personalized Medicine in Healthcare
Systems: Legal, Medical and Economic Implications / Bodiroga-Vukobrat, Nada ; Pavelié, KreSimir ; Rukavina,
Daniel ; Sander, Gerard G. (ur.).

n.a.: Springer Nature Switzerland AG, 2019. str. 149-158 doi:10.1007/978-3-030-16465-2

| Cvecic, D Sokolic

Impact of public expenditure in labour market policies and other selected factors on youth
unemployment, Economic research-Ekonomska istrazivanja 31 (1), 2060-2080
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2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2014

2013

2012

2011

Kastelan Mrak, Marija; Bodiroga Vukobrat, Nada; Sokoli¢, Danijela
PERSONALIZED MEDICINE INDUSTRY MODEL DEVELOPMENT // Management, 22 (2017), 2; 49-64.

Cvetie, Igor; Sokoli¢, Danijela; Kastelan Mrak, Marija

HIGHER EDUCATION AND REGIONAL DEVELOPMENT / Proceedings of the 24th APDR Congress
"Intellectual Capital and Regional Development. New landscapes and challenges for space planning” |
Leitao, Joao (ur.). Covilha, Portugal: Associagéo Portuguesa para o Desenvolvimento Regional (APDR),
2017. str. 301-309

Vretenar, Nenad; Sokolic, Danijela; Kastelan Mrak, Marija

MOTIVES FOR MERGERS AND ACQUISITIONS IN SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES / 4th
International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences & Arts SGEM 2017 | Mazilu, Mirela;
Burcin Yerelly, A; Pop, Cornelia (ur.). Sofia: SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on
Social Sciences & Arts, STEF92 Technology LTD, 2017. str. 689-696.

Sokolic, Danijela; Kastelan Mrak, Marija; Vretenar, Nenad

BUSINESS MANAGEMENT TOOLS AND FIRM PERFORMANCE / 4th International Multidisciplinary
Scientific Conferences on Social Sciences & Arts SGEM 2017 Modern Science Conferance
proceedings, Volume 5 / Mazilu, Mirela; Burcin Yerelly, A; Pop, Cornelia (ur.). Sofia; SGEM International
Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences & Arts, STEF92 Technology LTD, 2017. str.
139-148.

Kastelan Mrak, Marija; Sokali¢, Danijela

THE EVOLUTION OF WORK ORGANIZATION AND ITS IMPLICATION FOR EDUCATIONAL
POLICIES AND MANAGERIAL PRACTICES // 6th International Scientific Symposium ECONOMY OF
EASTERN CROATIA - VISION AND GROWTH |/ Prof.drsc. Anka Masek Tonkovic (ur.). Osijek:
Sveutiliste J.J. Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet, 2017. str. 335-344.

Kastelan Mrak, Marija; Sokolic, Danijela; Vretenar, Nenad
COMPARING THE PERFORMANCE OF TWO INDUSTRIES DURING THE CRISIS / Ekonomski
horizonti, 18 (2016), 3; 261-275 doi:10.5937/ekonhor1603261K.

Katunar, Jana; Sokoli¢, Danijela; Crnkovi¢ Stumpf, Branka

THE EFFECTS OF THE FINANCIAL CRISIS ON FIRMS' FINANCIAL BEHAVIOR / An Enterprise
Odyssey: Saving the Sinking Ship Through Human Capital | Galeti¢, Lovorka ; Nacinovi¢ Braje, Ivana ;
Jakovi¢, BozZidar (ur.). Zagreb: Faculty of Economics & Business University of Zagreb, 2016. str. 568-
576.

Sokoli¢, Danijela; Kastelan Mrak, Marija; Katunar, Jana.
UNDERSTANDING THE ROLE OF CONTEXT IN SHAPING THE DEVELOPMENT OF BUSINESS
SYSTEMS, Multidisciplinary Scientific Journal of Maritime Research. 28 (2014); 137-144.

Sokoli¢, Danijela; Kastelan, Kristina; JeZi¢, Zoran.

CHANGES IN PERCEIVING AND DEFINING ORGANIZATION DEVELOPMENT // Economic system of
European Union and accession of Bosnia & Herzegovina : research monograph / Kandzija, Vinko;
Kumar, Andrej (ur.). Travnik, Bosna i Hercegovina: Vitez University of Travnik, 2013. Str. 186-201.

Kastelan Mrak, Marija; Sokoli¢, Danijela; Vretenar, Nenad.

ORGANIZATIONAL DYNAMICS - DOES PERCEPTION INFLUENCE ACTION? // Economic
Integration, Growth Prospects and Enlargement / KandZija, Vinko ; Kumar, Andrej (ur.), Faculty of
Economics Rijeka, 2012. Str. 269-281.

Sokoli¢, Danijela.
FROM GLOBAL LEADERS TO THE EDGE OF SURVIVAL - CRUCIAL DECADE FOR CROATIAN
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2011

2011

2010

2008

2007

2006

2005

Strucni rad
2016

2014

2014

SHIPYARDS. // International Journal of Arts & Sciences (IJAS). 12 (2011), 4; 173-181.

Kastelan Mrak, Marija; Mi¢eti¢ Fabi¢, Morena; Sokoli¢, Danijela.

CONVERGENCE OF LOCAL ADMINISTRATION IN CROATIA - INSIGHT INTO LG PRACTICES //
European Administrative Space-Balkan Realities, ASsee Online Series / Matei, Lucica ; Vasiéek, Davor ;
Kastelan Mrak, Marija (ur.). Rumunjska : Editura Economica, 2011. Str. 201-216.

Sokali¢, Danijela.

ECONOMICS AND MANAGEMENT OF SHIPBUILDING CLUSTERS: POSSIBILITIES FOR
INTEGRATING CROATIAN SHIPBUILDING IN THE EU SHIPBUILDING INDUSTRY, Chinese
Business Review. Vol. 10 (2011), Issue 3; 173-186

Kastelan Mrak, Marija; Sokoli¢, Danijela; Vretenar, Nenad.

FIRM GROWTH DYNAMICS IN CROATIA AFTER 2000 // Economic integrations, competition and
cooperation: Research monography = Intégrations économiques, concurrence et coopération:
monographie de recherche / KandZija, Vinko; Kumar, Andrej {ur.), Rijeka, Faculty of Economics, 2010.
Str. 292-306.

Kastelan Mrak, Marija; Sokoli¢, Danijela; Vretenar, Nenad.

ESOPS IN CROATIA — SOME RECENT DEVELOPMENTS AND ISSUES // 50 years of European
Union / KandZija, Vinko ; Kumar, Andrej (ur.). Rijeka: Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Rijeci, 2008. Str.
477-487.

Kastelan Mrak, Marija; Sokolié, Danijela; Vretenar, Nenad

POST-ACQUISITION PERFORMANCE OF CROATIAN COMPANIES ACQUIRED BY FOREIGN
OWNERS, Economic Integration Prospects and Dilemmas, Research monography; Kumar, Andrej ;
KnadZija, Vinko (ur.), Ljubljana : University of Ljubljana, Slovenia.

Marija Kastelan Mrak, Danijela Sokoli¢, Nenad Vretenar
INTERNATIONALIZATION OF CROATIAN FIRMS THROUGH FOREIGN ACQUISITIONS- IMPACT
ON EMPLOYMENT, International Conference, Ohrid, Macedonia

Marija Kastelan Mrak, Danijela Sokoli¢, Nenad Vretenar

TRANS-BORDER M&AS: SOME EARLY OBSERVATIONS ON POST-ACQUISITION
DEVELOPMENTS INVOLVING CROATIAN COMPANIES ACQUIRED BY FOREIGN COMPANY
GROUPS, 5t International Conference “Economic Integrations, Competition and Cooperation”, Lovran,
Croatia

Danijela Sokoli¢, Igor Ceci¢, Petra Adelajda Mirkovic, Hrvoje Katunar, Vinko Zaninovi¢, Jana Katunar

StrateSki razvojni program Op¢ine Matulji za razdoblje od 2016. do 2020. godine: razvojna
strategija, Rijeka : Ekonomski fakultet Rijeka

Alen Host, Danijela Sokoli¢
Kamp Pu$éa — Omisalj: investicijska studija / feasibility study, Centar za inovativnost i transfer znanja
Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci d.o.o. i Ekonomski fakultet Sveu¢ilidta u Rijeci

Alen Host, Danijela Sokoli¢, Hrvaje Katunar, Vinko Zaninovic
JTH Costabella d.o.o : Luxury resort & Spa wellness Hotel Costabella****: investicijska studija /
feasibility study / Rijeka : Ekonomski fakultet Rijeka
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FORMAT

OSOBNI PODACI

Ime i prezime

Adresa

Telefon

Telefaks

Elektroni¢ka posta, Web adresa
DrZavljanstvo

Datum rodenja

RADNO ISKUSTVO

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada
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Marko Tomljanovi¢

Venuccieve stube 11, 51000 Rijeka, Hrvatska

051 355 130

marko.tomljanovic@efri.uniri.hr, https://www.efri.uniri.hr/hr/marko_tomljanovic/84/72

hrvatsko

8.3.1987.

02/2024 -

Ekonomski fakultet Rijeka

Izvanredni profesor

OdrZavanje seminarske nastave i predavanja na preddiplomskom i diplomskom studiju, i to:
Mikrosustav EU (sunositelj od 2018/2019.), Makrosustav EU, Makroekonomija EU (od
2016/2017), Ekonomika i politika medunarodne razmjene (od 2017/2018), Microsystem of the Eu
(od 2018.), Economics and International Trade Policy (od 2018.).

Od veljate 2021. godine do listopada 2022. godine: nositelj kolegija Struéna praksa na
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju te nositelj kolegija Internship na studijskom
smjeru International Business.

Od listopada 2021. godine:

1) sunositelj kolegija Poslovne politike EU i Unutarnje trziste na diplomskom sveugiliSnom studiju
2) sunositelj kolegija Poslovanje na trZistu EU diplomskom sveucili$nom studiju

3) sunositelj kolegija Doing Business on the EU Market

4) sunositelj kolegija EU Business Policies and the Internal Market

5) nositelj kolegija Europski fondovi

0d 2021. godine:

1) sunositelj kolegija Poslovanje u uvjetima Unutamjeg EU trZista na Poslijediplomskom
specijalistickom studiju (MBA) Poslovanje s EU

Od studenog 2022: sunositelj kolegija Regionalne ekonomske integracije na diplomskom
sveuciliSnom studiju

Znanstveni i nastavni rad

02/2021. -10/2022

Ekonomski fakultet Rijeka

docent

Prodekan za suradnju s gospodarstvom i razvoj karijera

Suradnja sa gospodarstvom te aktivnosti razvoja karijera




+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

SKOLOVANJE
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10/2018. -2/2024

Ekonomski fakultet Rijeka

docent

Odrzavanje seminarske nastave i predavanja na preddiplomskom i diplomskom studiju, i to:
Mikrosustav EU (sunositelj od 2018/2019.), Makrosustav EU, Makroekonomija EU (od
2016/2017), Ekonomika i politika medunarodne razmjene (od 2017/2018), Microsystem of the Eu
(od 2018.), Economics and International Trade Policy (od 2018.).

Od veljate 2021. godine do listopada 2022. godine: nositelj kolegija Struéna praksa na
preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju te nositelj kolegija Internship na studijskom
smjeru International Business.

Od listopada 2021. godine:

1) sunositelj kolegija Poslovne politike EU i Unutarnje trZite na diplomskom sveugiliSnom studiju
2) sunositelj kolegija Poslovanje na trzistu EU diplomskom sveuciliSnom studiju

3) sunositelj kolegija Doing Business on the EU Market

4) sunositelj kolegija EU Business Policies and the Internal Market

5) nositelj kolegija Europski fondovi

Od 2021. godine:

1) sunositelj kolegija Poslovanje u uvjetima Unutamjeg EU trziSta na Poslijediplomskom
specijalistickom studiju (MBA) Poslovanje s EU

Od studenog 2022: sunositelj kolegija Regionalne ekonomske integracije na diplomskom
sveuciliSnom studiju

Znanstveni i nastavni rad

1/2018. -10/2018

Ekonomski fakultet Rijeka

poslijedoktorand

Odrzavanje seminarske nastave na preddiplomskom i diplomskom studiju, i to: Mikrosustav EU,
Makrosustav EU, Strukturna politka EU, Makroekonomija EU (od 2016/2017), Ekonomika i
politka medunarodne razmjene (od 2017/2018) te TehnoloSka politika i konkurentnost (od
2017/2018).

Znanstveni i nastavni rad

12/2013. -12/2017.

Ekonomski fakultet Rijeka

asistent

OdrZavanje seminarske nastave na preddiplomskom i diplomskom studiju, i to: Medunarodno
poslovanje 1, Medunarodno poslovanje 2, Poslovno pregovaranje, TehnoloSka politika i
konkurentnost (do 9. Mjeseca 2014. godine) te Mikrosustav EU, Regionalna i socijalna politika
EU, Makrosustav EU, Mikroekonomske politike EU (do 2015/2016), Strukturna politika EU,
Makroekonomija EU (od 2016/2017)

Znanstveni i nastavni rad

3/2013. - 12/2013.

Ekonomski fakultet Rijeka

Tajnik za europske i ostale komercijalne projekte

Prijava i provedba znanstvenih i struénih projekata financiranih od strane domaci i inozemnih
organizacija

Znanstveni i administrativni rad




Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

USAVRSAVANJE
Godina

Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje
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3/2013. - 4/2017.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka — Poslijediplomski Doktorski studij Ekonomije i Poslovne ekonomije

Doktor ekonomskih znanosti

2010. - 2012.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka — Poslijediplomski specijalisticki studij Poslovanje s EU

Sveudilisni specijalist ekonomije

2008. - 2010.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka — sveuciliSni diplomski studij Gospodarstvo EU

Magistar ekonomije

2005. — 2008.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka — sveucilisni preddiplomski studij Ekonomija

Sveudilisni prvostupnik ekonomije

29.01.2024.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka i Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

MetodoloSka radionica Vrednovanje ishoda ucenja u online okruzenju

26.01.2022.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka i Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet

Seminar za nastavno osoblje za unaprjedenje pedagoskih i metodic¢kih kompetencija

21.10.2021.

Varazdin

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike

Radionica Karijemi centar za 10

13.11.2020.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

Kako kriticki pristupati nastavnom sadrZaju u visoko$kolskoj nastavi?

12.11.2020.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

Kako poucavati za kriticko misljenje: primjena modela poucavanja i u¢enja kroz aktivnost i rad?

24.02.2020.-28.02.2020.

Koper-Celie-Maribor-Villach-Klagenfurt-Ljubljana

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

International Business Study Visit — studijsko putovanje studenata Ekonomskoga fakulteta u




Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
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Rijeci u svrhu posjete uspjeSnim poslovnim subjektima u Sloveniji i Austriji

19.02.2020.

Rijeka

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

MetodoloSka radionica: Kompetencijski pristup vrednovanja prema ishodima ucenja

7.9.2019. - 14.9.2019.

Prag, Ce$ka

Czech University of Life Sciences

Studijski boravak u svrhu usavrSavanja i razmjene iskustava u organizaciji znanstvenih skupova
i realizaciji znanstvenih projekata te daljnjem razvoju znanstvene i medunarodne suradnje.

12.04.2019.-17.04.2019.

Beograd, Srbija

Beogradska bankarska akademija (BBA)

Studijski boravak u svrhu usavrSavanja i razmjene iskustava u organizaciji znanstvenih skupova
i realizaciji znanstvenih projekata te daljnjem razvoju znanstvene i medunarodne suradnje.

25.02.2019.-01.03.2019.

Koper-Trst-Celje-Maribor-Klagenfurt-Ljubljana

Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka

International Business Study Visit — studijsko putovanje studenata Ekonomskoga fakulteta u
Rijeci u svrhu posjete uspjeSnim poslovnim subjektima u Sloveniji, Austriji i Italiji

19.11.2018.-23.11.2018.

Brno, Ceska

Masaryk University

Studijski boravak u svrhu usavrSavanja i razmjene iskustava u organizaciji znanstvenih skupova
i realizaciji znanstvenih projekata te daljnjem razvoju medunarodne suradnje.

11.10.2018.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka

Emerald Guide to Getting Published — organizirano od strane Emerald Publishing-a — edukacija
o nacinima publiciranja znanstvenih radova/knjiga kod etabliranih inozemnih izdavaca

23.8.2018. -29.8.2018.

Nica, Francuska

University Nice Sophie Antipolis - ISEM (Institut Supérieur d’Economie et de Management

Boravak u sklopu programa razmjene nastavnog osoblja (ERASMUS) - struéno usavrSavanje i
poducavanje

2018.

Rijeka, Republika Hrvatska

Linguae d.o.o. Rijeka

UsavrSavanje iz podrucja poslovnoga engleskoga jezika (razina B2)

2018.

Rijeka, Republika Hrvatska

Sveudiliste u Rijeci, Sveucilisna knjiznica Rijeka

Web of Science and InCites, the value of seamless integration

2018.




Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Materinji jezik

Strani jezici

Jezik
Govori
Pise
Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita
Jezik
Govori
Pise
Cita
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Rijeka, Republika Hrvatska

Filozofski fakultet Sveuilidta u Rijeci

Nastavnicke kompetencije u visokom obrazovanju: Uenje i pou¢avanje

25.9.2017. - 29.9.2017.

Nica, Francuska

University Nice Sophie Antipolis - ISEM (Institut Supérieur d’Economie et de Management

Boravak u sklopu programa razmjene nastavnog osoblja (ERASMUS) - struéno usavrSavanje i
poducavanje

8.5.2017.-22.5.2017.

Mostar, Bosna i Hercegovina

Ekonomski fakultet SveudiliSta u Mostaru

Boravak u sklopu programa razmjene nastavnog osoblja (ERASMUS) - struéno usavrSavanje i
poducavanje

7.3.2016. - 11.3.2016.

Rijeka

Ekonomski fakultet Rijeka

Panel Data Econometrics — edukacija iz podrucja koristenja statistickog alata Stata i ostalih
ekonometrijskih alata

28.10.2015.

Zagreb

SveudiliSni racunski centar

Priprema virtualnog predavanja — webinara (A200)

8.6.2016. - 17.3.2015.

Zagreb

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

APPLIED ECONOMETRICS COURSE - 7th generation - Applied Time Series Econometric
Methods and Forecasting — edukacija o primjeni kvantitativnih alata

hrvatski

Engleski

Vrlo dobro

Vrlo dobro

Vrlo dobro

Talijanski

Dobro

Dobro

Dobro

Njemacki

Dobro

Dobro

Dobro




SOCIJALNE VJESTINE | KOMPETENCIJE

ORGANIZACIJSKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE
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U nastavnim i ostalim znanstvenim aktivnostima, u stalnom sam kontaktu sa studentima i
znanstvenicima putem e-mail i ostalih drustvenih mreza te komunikacijskih kanala. Takoder, sa
studentima sam u svakodnevnom kontaktu putem konzultacija i ostalih oblika komunikacije.

Kreativnost, inovativnost, inicijativnost, dobre komunikacijske i prezentacijske vjestine, spremnost
na timski rad | suradnju, izrazito proaktivna osoba

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Clan organizacijskog odbora i tajnk Medunarodne ljetne $kole International
Environment and European Integration Ekonomskog fakulteta u Rijeci odrzane od 1.7.
do 13.7.2013. godine

Clan organizacijskog odbora i tajnk Medunarodne lietne $kole International
Environment and European Integration Ekonomskog fakulteta u Rijeci odrzane od 39.6.
do 11.7.2014. godine

Clan organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economic system
of European Union and Accession of Bosnia and Herzegovina odrzane od 18.9. do
19.9.2014. godine u organizaciji SveudiliSte/Univerzitet Vitez, Vitez, Bosna i
Hercegovina.

Clan organizacijskog odbora i tajnk Medunarodne ljetne $kole International
Environment and European Integration Ekonomskog fakulteta u Rijeci odrZane od 29.6.
do 11.7.2015. godine.

Predsjednik organizacijskog odbora 10. medunarodne znanstvene konferencije
Economic Integration, Competition and Cooperation odrzane od 22. - 24. travnja 2015.
godine u organizaciji Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci.

Clan organizacijskog odbora i tajnk Medunarodne ljetne $kole International
Environment and European Integration Ekonomskog fakulteta u Rijeci odrzane od 3.7.
do 15.7.2017. godine.

predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics
of Digital Transformations, odrZane u svibnju 2018. godine

¢lan organizacijskog odbora znanstvene konferencije Suvremeni izazovi u energetici
odrzane 10.10.2018. godine

predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics
of Digital Transformations-Smart Governments, Regions and Cities, odrzane od 2.-4-6.
2019. godine

voditeli Medunarodne lietne  Skole ,International Environment and  European
Integration“ Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od 1.7. do 12.7.2019. godine
Organizator studijskoga putovanja ,International Business Study Visit*, organiziranoga
od 25.2. do 1.3.2019. godine u organizaciji Ekonomskoga fakulteta Sveucili$ta u Rijeci.
Organizator studijskoga putovanja ,International Business Study Visit*, odrzanoga od
24.2. do 28.2. 2020. godine u organizaciji Ekonomskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci
predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics
of Digital Transformations — Monetary and Fiscal Policy at the Crossroads, odrZane od
24.6. do 26.6. 2020. godine

voditeli Medunarodne lietne  Skole ,International Environment and  European
Integration” Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od od 6.7. do 16.7.2020. godine
Predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije Economics
of Digital Transformations —Economics and Business of the post COVID 19 world,
odrzane od 23.-25.5.2021. godine.

Voditelj Medunarodne ljetne Skole International Environment and European
Integration” Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od 5. do 16.7.2021. godine.
Predsjednik organizacijskog odbora znanstvene konferencije 1zazovi niskougljicne
energetike u post COVID eri odrZane 13.10.2021. godine

Voditelj Medunarodne Jean Monnet lietne Skole ,International Environment and
European Integration® Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od 4.7. do 15.7. 2022.
godine

Predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije
Economics of Digital Transformations — Dealing with uncertainty, odrzane od 23. -
25.6.2022. godine

Voditelj Medunarodne Jean Monnet ljetne Skole ,International Environment and
European Integration® Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od 3.7. do 14.7. 2023.
godine

Voditelj Medunarodne Jean Monnet ljetne Skole ,International Environment and
European Integration” Ekonomskog fakulteta u Rijeci, odrzane od 1.7. do 12.7. 2024.
godine




TEHNICKE VJESTINE | KOMPETENCIJE

UMJETNICKE VJESTINE | KOMPETENCIJE

OSTALE VJESTINE | KOMPETENCIJE

Aktivno se sluzim Microsoftom Office alatima, e-mailom i drustvenim mreZama (Facebook).
Takoder, aktivno se sluZim ekonometrijskim alatima i programima (Stata).

Sudjelovanje u znanstvenim projektima financiranim od strane domacih i inozemnih institucija:

1.

10.

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Absorption Capacity of the EU Pre-Accession Programs in the Western Balkan
Countries - financirano od strane Europske Komisije (voditelj: prof.emer.dr.sc. Vinko
Kandzija)

Integration of Balkans Countries in the European Administrative Space -
financirano od strane Europske Komisije (voditelj: prof.emer.dr.sc. Vinko Kandzija)
Razvoj gospodarske konkurentnosti RH kao ¢lanice EU - financirano od strane
Sveudilista u Rijeci (voditelj: prof.emer.dr.sc. Vinko Kandzija)

Konkurentnost hrvatskog izvoza - financirano od strane Sveucilista u Rijeci (voditelj:
prof.dr.sc. Heri Bezi¢)

Liberalizacija, integracija, globalizacija afirmacija protekcionizma - financirano od
strane Sveudilista u Rijeci (voditelj: doc.dr.sc. Igor Cvegic) (od 2018. godine)

Voditelj znanstvenoga projekta Ulaganje u istrazivanje i razvoj i konkurentnost
Republike Hrvatske i zemalja zapadnog Balkana — financirano od strane Sveudilita
u Rijeci/Ekonomski fakultet Rijeka (2019. — 2021. godine)

Clan projektnog tima na projektu Izvrsnost i uéinkovitost u visokom obrazovanju u
polju ekonomije (E4), financiranog od strane Europskog socijalnog fonda
(UP.03.1.1.03.0071) (od 2019. do 2022. godine)

Clan projektnog tima na projektu Future 4.0 - model upravijanja obrazovanjem i
treninga za industriju 4.0 na Jadransko-jonskom podrudju, financirano od strane
Europskog fonda za regionalni razvoj (ERDF- Interreg) (od 2018-2019)

Clan projektnog tima i voditelj projekta na Ekonomskom fakultetu u Rijeci — projekt Blue
Crowfunding, financirano od strane Europskog fonda za regionalni razvoj (ERDF-
Interreg) (od 2019-2022)

Clan projektnog tima na Ekonomskom fakultetu u Rijeci — projekt Social and Creative,
financirano od strane Europskog fonda za regionalni razvoj (ERDF- Interreg) (od 2019-
2022)

Voditelj i ¢lan projektnog tima na Ekonomskom fakultetu u Rijeci — projekt Povecéanje
zaposljivosti studenata kroz unaprjedenje Centra za karijere i razvoj struéne
prakse - CEZAR, financirano od strane Europskog socijalnog fonda (ESF) (od 2020-
2023)

Clan projektnog tima i voditelj projekta na Ekonomskom fakultetu u Rijeci — projekt
Inclusion through CrowdFunding (INCroWD) - projekt financiran unutar ERASMUS
+ programa (od 2021. godine do 2023. godine).

Clan projekinog tima na projektu Problem-2020/protekcionizam, izmedu otvorenog
liberalizma i ekonomskog sloma 2020-ih? - financirano od strane Sveucilidta u Rijeci
(voditelj projekta: izv.prof.dr.sc. Igor Cveci¢). (od 2021. do 2023.)

Voditelj projekta International Summer School - International Environement and
European Integration — projekt financiran unutar ERASMUS + programa — Jean
Monnet Module (od 2021. godine do 2024. godine)

Clan projektnog tima na projektu Potrosnja elektriéne energije, financijski razvoj i
ekonomski rast: empirijska analiza stanja u Hrvatskoj (Voditelj: doc.dr.sc. Pavle
Jakovac), financirano od strane Sveucilista u Rijeci/Ekonomski fakultet Rijeka (od 2021)
Voditelj projekta Jean Monnet Chair — EU business policies and contemporary
challenges of European Integration - projekt financiran unutar ERASMUS + programa
— Jean Monnet Chair (od 2022. godine do 2025. godine)

Voditelj projekta Leaders of the Green Economy - projekt financiran unutar
ERASMUS + programa (od 2022. godine do 2024. godine).

Voditelj projekta SIM-social, impact, manager - projekt financiran unutar ERASMUS
+ programa (od 2022. godine do 2025. godine).

Clan projektnog tima na projektu Jean Monnet Module - EICCA Integration case for
Central Asia - projekt financiran unutar ERASMUS + programa — Jean Monnet Chair
(od 2023. godine do 2026. godine). Voditelj projekta je Intitute of Economy and Trade
of Tajik State University of Commerce.

Clan projektnog tima na projektu Jean Monnet Chair - Strengthening The
Knowledge Of The EU Internal Marke - projekt financiran unutar ERASMUS +
programa — Jean Monnet Chair (od 2024. godine do 2026. godine). Voditelj projekta je
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Faculty of Economics, Ss Cyril and Methodius University, Skopje, Sjeverna
Makedonija

Tehnicko uredivanje knjiga i ostalih znanstvenih publikacija:

1.

2.

3.

Razvoj gospodarske konkurentnosti Republike Hrvatske kao ¢lanice EU (ur. KandZija,
Vinko, izdava¢: Ekonomski fakultet Rijeka)

Economic Integrations, Competition and Cooperation (ur. Kandzija, Vinko, Kumar,
Andrej, izdavac: Cemafi International Nica)

Competitiveness, economic growth, development of Bosnia and Herzegovina: From
Matter to Spirit, from Ignorance to Knowledge (autori. Kandzija, Vinko, Pucar, Stevo,
Toli¢, Ivan, izdavac: Cemafi International Nica).

Competitiveness as a process — Concurrence comme proces (istrazivacka monografija,
urednici: Kandzija, Vinko, Panagoret, loana, izdava¢: Asocijacija za studije Europske
zajednice u Bosni i Hercegovini (ESCA), Mostar, Bosna i Hercegovina)

Zbornik ekonomskog fakulteta u Mostaru — Journal of Economic and Business, special
conference issue (Economic system of European Union and Accession of Bosnia and
Herzegovina), 2017.

Vodenije i sudjelovanje u programima cjeloZivotnog obrazovanja:

1) voditelj programa cjeloZivotnog obrazovanja Crowdfunding i plavo gospodarstvo (od 2021.)

2) voditelj programa cjelozivotnog obrazovanja Ste€ajni management: Edukacija za pripremu
ispita za ste€ajnog upravitelja (od 2021.)

VOzACKA DOZVOLA

DODATNI PODACI
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Clan Povjerenstva za izdavacku djelatnost Ekonomskoga fakulteta u Rijeci (od 2016.)
Tajnik katedre za Ekonomiku i politiku EU na Ekonomskom fakultetu u Rijeci (od 2016.
do 2019)

Clan Fakultetskog vije¢a Ekonomskoga fakulteta u Rijeci (od 2018.)

Clan ALUMNI EFRI (od 2010.)

Clan EFRI sport (od 2018.)

Voditelj Centra za karijere Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Rijeci (od 2021-2022)
Clan Medunarodne trgovacke komore (Intemational Chamber of Commerce - ICC) -
Komisija za trgovinsku i investicijsku politiku (od 2021)

Clan Struénog vijeéa za financijsko poslovanie i suradnju s gospodarstvom Sveugilita
u Rijeci (2021-2022)

Clan Odbora za razvoj ljudskih potencijala na Ekonomskom fakultetu Sveugilista u
Rijeci (od 2021-2022)

Clan Centra za karijere na Ekonomskom fakultetu u Rijeci (od 2022)

Clan Povjerenstva za medunarodnu suradnju Ekonomskoga fakulteta u Rijeci (od
2022)

Clan katedre za Medunarodnu ekonomiju na Ekonomskom fakultetu u Rijeci
Znanstveni suradnik, podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomije — od 2018. godine
Najbolje ocijenjeni nastavnik (docent) na temelju studentske evaluacije nastave na
diplomskom studiju (kolegij Mikrosustav EU) u zimskom semestru akademske godine
2018/2019 — ocjena 4,84

Clan Udruzenja ekonomista i menadzera Balkana (od 2019. godine -)

Procelnik Katedre za Ekonomiku i politiku EU u mandatnom razdoblju 2019/2020 -
2021/2022 (od 2019.-2021.)

Clan European Economic Association (od 12/2019)

Gostujuci profesor na Beogradskoj bankarskoj akademiji, Beograd, Republika Srbija
(od 2020. godine)

Recenzent: 1) Casopis Ekonomski pregled — Economic Review, 2) 9th International
Symphosium Region, Entrepreneurship, Development (RED 2020), 3) International
Econometric Review (od 2021), 4) Ekonomska istraZivanja — Economic Research (od
2022), 5) International Journal of Services, Economics and Management (od 2022), 5)
Ekonomski horizonti (od 2023.), 6) International Economic Review (od 2024).

Dobitnik nagrade dr.sc. Ivo Sever za najbolji znanstveni rad zaposlenika u
znanstveno-nastavnom zvanju na Ekonomskom fakultetu u Rijeci u 2019. godini
(2020.)
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Dobitnik nagrade dr.sc. Ivo Sever za treéi najbolji znanstveni rad zaposlenika u
znanstveno-nastavnom zvanju na Ekonomskom fakultetu u Rijeci u 2020. godini (2021.)
Clanstvo u urednistvima medunarodnih znanstvenih éasopisa: 1) European
Business and Management (od studenoga 2020. godine), 2) Balkan Economic Review
(od studenoga 2020. godine)

Clan uredni¢kog odbora znanstvene monografije The Future of the Law: Facing
Challenges of COVID 19. Izdavac: Institute for Legal — Economic Research and
Education, Skopje, Republic of Macedonia

Gost urednik: Balkans Journal of Emerging Trends in Social Sciences, Vol. 3, No. 2,
2020, dostupno na: Balkans JETSS - UDEKOM BALKAN

Clan znanstvenog odbora medunarodne znanstvene konferencije EMAN —
International Scientific Conference on Economics and Management (https://eman-
conference.org/editorial-board/)

Clan znanstvenog odbora medunarodne znanstvene konferencije ERAZ —
International Scientific Conference on Knowledge Based Sustainable Development
https://eraz-conference.com/scientific-committee/ (od 2024)

Tajnik katedre za Medunarodnu ekonomiju Ekonomskog fakulteta u Rijeci (od 2023.
godine)

Clan programskog odbora medunarodnih znanstvenih konferencija IBIMA 2019, IBIMA
2020, IBIMA 2021, IBIMA 2022

Clan programskog odbora medunarodne znanstvene konferenciie INTERNATIONAL
SCIENTIFIC CONFERENCE ON SUSTAINABLE LOGISTICS AND TRANSPORT
(2021)

Cjeloviti popis znanstvenih radova je dostupan na:https:/bib.irb.hr/lista-
radova?autor=342320

Ostale informacije:
https://scholar.google.com/citations?user=tDugNYgAAAAJ&hl=en&oi=ao
https://www.researchgate.net/profile/Marko _Tomljanovic

VLASTORUCNI POTPIS
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Ime i prezime

Adresa

Telefon

Elektronicka posta, Web adresa
Drzavljanstvo

Datum rodenja

RADNO ISKUSTVO

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta
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Nenad Vretenar

Brdina 16

098849385

nenad.vretenar@efri.uniri.hr

Hrvatsko

18.12.1978.

2024. -

Ekonomski fakultet Sveugilista u Rijeci

Redoviti profesor

Nastavnik na kolegijima: Organizacija, Ekonomika racionalnog djelovanja, Operacijski
menadZment, Teorija organizacije, Poslovno spajanje i preuzimanje, Industrijska organizacija

2020. -

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Izvanredni profesor

Voditelj Zdruzenog doktorskog studija Upravljanje i ekonomija javnog sektora Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci i Fakultete za upravo SveugiliSta u Ljubljani

2019.-

Pravni fakultet u Zagrebu

Izvanredni/redoviti profesor

Nastavnik na kolegiju Organizacijski razvoj

2019.- 2022.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Izvanredni profesor

Procelnik Katedre za organizaciju i menadzment

2018. - 2024.

Ekonomski fakultet Sveugilista u Rijeci

Izvanredni profesor

Nastavnik na kolegijima: Organizacija, Ekonomika racionalnog djelovanja, Operacijski
menadzment, Teorija organizacije

2013. - 2016.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Docent

Procelnik multidisciplinarne katedre

2013. - 2018.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Docent




Funkcija

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

SKOLOVANJE
Datum

Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

IZABRANA DODATNA EDUKACIJA |

USAVRSAVANJE

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrugje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova

Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrugje
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Nastavnik/sunositelj na kolegijima: Organizacija, Ekonomika racionalnog djelovanja, Operacijski
menadzment, Teorija organizacije

2004. - 2013.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Asistent/visi asistent

Seminarska nastava na kolegijima: Organizacija, Ekonomika racionalnog djelovanja, Operacijski
menadzment, Teorija organizacije

2011.

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Doktor znanosti

2010.

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Magistar znanosti

2004.

Rijeka

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci

Diplomirani ekonomist

2024. -2025.

Limerick, Irska

University of Limerick

Istrazivanje sa sudjelovanjem u zajednici, program ,KNOWLEDGE FOR CHANGE - EMERGE
BIP 2025

2022.

Maribor, Slovenija

Ekonomsko poslovna fakulta Sveudilista u Mariboru

Edukacija o digitalnim vjeStinama nastavnika, projekt ,Labaratory for Digital Education®

2019.

Pariz, Francuska

Francuski parlament, krovna organizacija banaka hrane, poduze¢a i udruge posvecene
umanjivanju otpada od hrane

Umanjivanje otpada od hrane (studijski boravak)

2019.

Brisel, Belgija

European commission — Department for Health and Food Safety

Umanjivanje otpada od hrane (studijski boravak)

2018.

Dublin i Limerick, Irska

FoodCloud, Campus Engage i University of Limmerick (studijski boravak)

Umanjivanje otpada od hrane i u¢enje sa dopirnosom zajednici




Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Materinji jezik
Strani jezici

Jezik
Govori
Pise
Cita

SOCIJALNE VJESTINE | KOMPETENCIJE

ORGANIZACIJSKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

VozACKA DOZVOLA

DODATNI PODACI
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2018.

Rijeka

Ekonomski fakultet

English for Academic Purposes i
English for Academic Purposes Part Il

2017.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Advanced Microeconometrics (predavac: Craig A. Depken II, University North Caroline at
Charlotte)

2016.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet

Panel Data Econometrics (predavac: Craig A. Depken Il, University North Caroline at Charlotte)

Hrvatski

Engleski

Fluidno

Fluidno

Fluidno

Dobitnik nagrade Ivan Filipovi¢ - najvide hrvatske nagrade za rad u obrazovanju (2023.).
Kontinuirano visoko ocijenjen na studentskim evaluacijama nastavnika i viSe puta uvrstavan na
liste troje najbolje ocijenjenih nastavnika.

Voditelj Erasmus+ projekta Laboratory for Digital Education (LaDiEd) 2021.-2023.
Koordinator aktivnosti Ekonomskog fakulteta na projektu ,Hrana i zajednica“ Europskog
socijalnog fonda. 2018.-2019.

Uredio i objavio tri znanstvene monografije.

Sudjelovao u organizaciji nekoliko znanstvenih konferencija i struénih skupova.
Predsjednik Udruge EFRI Sport koja okuplja studente i zaposlenike Ekonomskog fakulteta.

A, B i C kategorija

Ozenjen, otac dvoje djece

VLASTORUCNI POTPIS
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Prilog 1. MATERIJALNI | KADROVSKI UVIJETI ZA 1ZVODENIJE PROGRAMA

re ideas

1. MATERIJALNI UVIJETI

1.1. Zgrade =
Lokacija zgrade
Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, lvana Filipovica 4, Rijeka 51000
1.2. Prostorije (prema potrebi moguce je dodati retke u tablicu)
Vrsta Broj radn/h/SJede.CIh mjesta za Oprema
polaznike
Predavaonica 70 standardna

Racunalni praktikum

Laboratorij

1.3. Nastavne baze (radilista) za prakticnu nastavu

1.4. Opis ostalih materijalnih uvjeta

(Potrebnih za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, a koji nisu prethodno navedeni npr. virtualno
okruZenje u kojem ce se izvoditi online nastava, odgovarajuci knjiznicni resursi, ...)

Za neposrednu nastavu dostupni su fizicki kapaciteti EFRI (u€ionice, projektori, ploCe za pisanje, beZi¢na mreza
za samostalni/timski rad polaznika i pristup potrebnim mreznim servisima).

1.5. Optimalni broj polaznika

25



2. KADROVSKI UVIETI

Tablica: Popis nastavnika i suradnika koji sudjeluju u izvedbi programa cjelozivotnog obrazovanja

Znanstveno-
Ime i prezime nastavna radna
mjesta

Podrucje / polje /

. Kolegij / tema izlaganja

Drustvene znanosti
/ Ekonomija /
Ekonomika
poduzetniStva
Drustvene znanosti
/ Ekonomija /
Organizacija i
menadZment
Drustvene znanosti
/ Ekonomija /
Medunarodna
ekonomija
Drustvene znanosti
Pavle Jakovac izvanredni profesor / Ekonomija / Upravljanje dionicima
Teorijska ekonomija
Drustvene znanosti
/ Ekonomija /
Medunarodna
ekonomija
Drustvene znanosti
/ Ekonomija /
Organizacija i
menadZment

Danijela Sokoli¢ redovita profesorica Poslovno upravljanje i strategija

Jana Katunar docentica Upravljanje projektima

Marko Tomljanovi¢ izvanredni profesor Upravljanje dionicima

Alen Host redovni profesor Upravljanje teritorijem

Nenad Vretenar redoviti profesor Poslovno upravljanje i strategija

Upravljanje utjecajem i

Hrvoje Katunar L .
izvjestavanje

Napomena: U izvodenju programa sudjeluju nositelji programa, znanstveno-nastavno osoblje sa Sveucilista u
Rijeci (s obzirom na ekspertizu) prema navedenoj listi te vanjski suradnici sukladno temama i potrebi. Naime,
osim predloZenih predavaca, dio predavaca bit ¢e angaZirani kao vanjski suradnici kako bi se osiguralo da je
program svake godine prilagoden aktualnim drustvenim izazovima i problemima. Popis predavaca takoder ¢e
se, prema potrebi, mijenjati i prilagodavati trenutnim potrebama programa.

Potrebno je priloZiti Zivotopise (u EU formatu) predavaca koji sudjeluju u izvedbi programa.

Ako predavac nije zaposlen u ustanovi koja predlaze program, uz Zivotopis se prilazu sljedece pisane izjave:
1. Izjava predavaca da je spreman izvoditi nastavu

2. Dopustenje ¢elnika ustanove visokog obrazovanja u kojoj je predavac zaposlen s
navodenjem kolegija i razdoblja za koje se dozvola izdaje.
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Prilog 2. FINANCISKI PLAN

PRIHOD IZNOS
1. Drzava
1.1. Proracun MZOM
1.2. Druga nadlezna ministarstva i drzavne institucije
1.3. Jedinice lokalne i regionalne samouprave
1.4. Vauceri
2. Vlastiti prihod 10.000
2.1.  Skolarine 10.000
2.2. Istrazivacki projekti
2.3. Nakladnicka djelatnost
2.4, Ostali poslovi iz vlastite djelatnosti
3. Projekti EU
4, Donacije
5. Ostalo
6. Ukupno (1+2+3+4+5) 10.000
RASHOD IZNOS
1. Rashodi poslovanja
1.1. Place, honorari, naknade 4.500
1.2 Dnevnice, putovanja, prehrana, smjestaj 2.000
1.3. Administrativni troskovi
1.4. Materijalni rashodi (materijal, energija, rashodi za usluge i ostali rashodi) 1.100
1.5 Financijski rashodi (kamate i ostali financijski rashodi)
1.6. Subvencije
1.7. Izdvajanje za ustanovu 2.000
1.8. Izdvajanje za Sveuciliste u Rijeci 400
1.9. Porez na dodanu vrijednost
2. Ostali rashodi i izdaci*
Ukupno (1+2) 10.000
OPTIMALNI BROJ POLAZNIKA ZA POKRETANJE PROGRAMA: 25
MINIMALNI BROJ POLAZNIKA: 20
CHENA PO POLAZNIKU: 500

*obrazlozZiti ostale rashode i izdatke

Napomena izvoditelja:

Proracun je izraden u okvirnim iznosima na temelju minimalnog broja polaznika (20 polaznika) te je podlozan
promjenama. Svaki puta prije pocetka provodenja programa, voditelji programa napravit ¢e kalkulaciju, ovisno o
okolnostima u trenutku upisa svake nove generacije polaznika (okolnosti podrazumijevaju npr. broj polaznika, broj
predavaca, broj predavaca s prebivaliStem izvan Rijeke - radi kalkuliranja troSkova dnevnica, putovanja, prehrane i
smjestaja, itd.).

More ideas

More ideja
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U prvoj godini izvodenja (pilot) budZet ¢e odstupati od predvidenog jer je program u cijelosti pokriven financiranjem iz
Erasmus programa (ERASMUS-LS, proposal number: 101111120).
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